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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
(Executive Summary) 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ครั้งที่ 2 

      (ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 
 

  การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 ( 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ) เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เทศบาลนครนครสวรรค์จึงขอเสนอสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่  2 (1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568)  ตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลนครนครสวรรค์ ก าหนดให้ติดตามฯ ปีละ 2 
ครั้ง แบ่งเป็นไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) เมื่อวันที่  25 เมษายน 2568 และ
ไตรมาสที่ 3 – 4 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามคือระบบของ       
e-plan ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลนครนครสวรรค์ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติ

ไว้ในระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการในปี พ.ศ.2568 จ านวน 218 
โครงการ งบประมาณ  425,316,160 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ คือ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 27 โครงการ คิดเป็น 12.39 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 23,710,720 คิดเป็น 5.58 %           

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 76 โครงการ คิดเป็น 
34.87 % ของโครงการทั้งหมด  งบประมาณ 229,249,600 บาท คิดเป็น 53.90 % 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน จ านวน 31 โครงการ คิดเป็น 14.22 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 14,110,000 บาท คิดเป็น 3.31 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการพัฒนากายภาพเมือง จ านวน 24 โครงการ คิดเป็น 11.00 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 63,350,840 บาท คิดเป็น 14.89 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง จ านวน 26 โครงการ คิดเป็น 
11.92 % ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ 29,076,000 บาท คิดเป็น 6.84 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี จ านวน 34 โครงการ คิดเป็น 15.60 % ของโครงการ
ทั้งหมด งบประมาณ 65,819,000 บาท คิดเป็น 15.48 %  

2. การจัดท างบประมาณ 
   เทศบาลนครนครสวรรค์ได้จัดท าเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
โดยได้น าโครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัมนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568     
มาจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 145 โครงการ งบประมาณ 339,807,200 
บาท แยกตามยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 24 โครงการ คิดเป็น 16.55 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 3,404,100 คิดเป็น 1.00 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 65 โครงการ คิดเป็น 
44.82 % ของโครงการทั้งหมด  งบประมาณ 126,499,100 บาท คิดเป็น 37.22% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน จ านวน 25 โครงการ คิดเป็น 17.24 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 14,250,000 บาท คิดเป็น  4.19 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการพัฒนากายภาพเมือง จ านวน 17 โครงการ คิดเป็น 11.72 % ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณ 178,844,000 บาท คิดเป็น 52.63 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง จ านวน 9 โครงการ คิดเป็น 
6.20% ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ 640,000 บาท คิดเป็น 0.19 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี จ านวน 5 โครงการ คิดเป็น 3.45 % ของโครงการ
ทั้งหมด งบประมาณ 16,170,000 บาท คิดเป็น 4.75 %  

3. ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลนครนครสวรรค์ ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 โดยได้ผลการด าเนินงาน แยกตามยุทธศาตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 78.26 งบประมาณ 2,003,999.67 บาท คิดเป็น  14.93 % 

-กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 1 โครงการ คิดเป็น 4.35 % งบประมาณ 6,000,000 บาท คิดเป็น 44.71% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 37 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.15 % งบประมาณ 119,207,910.91 บาท คิดเป็น 96.40 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
86.21 % งบประมาณ 2,445,625 บาท คิดเป็น 23.97 % 

-กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 1 โครงการ คิดเป็น 3.45 % งบประมาณ 979,984 บาท คิดเป็น 3.45 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการพัฒนากายภาพเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ  0 โครงการ  กันเงินก่อหนี้
ผูกพัน  2 โครงการ คิดเป็น 18.18 % งบประมาณ 1,32.,000 บาท คิดเป็น 4.84 % 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 43.48 % งบประมาณ 499,885 บาท คิดเป็น 7.18 %  

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด าเนินการแล้วเสร็จ  4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
28.57 % งบประมาณ 319,068 บาท คิดเป็น 75.69 %  

สรุป รวมโครงการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  ตามแผนด าเนินงาน จ านวน 139 โครงการ งบประมาณ 
237,596,200 บาท  

          1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 90 โครงการ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการทั้งสิ้น 
124,476,488.58 บาท  คิดเป็นร้อยละ 64.75 % 

        2. กันเงินแบบมิได้ก่อหนี้ จ านวน 12 โครงการ ใช้งบประมาณ 34,462,000บาท คิดเป็นร้อยละ 
7.91  %                  

 3. กันเงินก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 6 โครงการ ใช้งบประมาณ 12,281,484 บาท คิดเป็นร้อยละ     
4.32  % 

4.งดด าเนินการจ านวน 31 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 56,728,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.02  % 

   ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลนครนครสวรรค์ 

1. หน่วยงานควรถือปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีอย่างเคร่งครัด ขอความเห็นชอบ
จากผู้บริหารก่อนด าเนินการ 

2. หน่วยงานควรจัดให้มีการประชุม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะ เพ่ือทราบ
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแก้ไขได้ทันท่วงที 

3. ควรทบทวน และปรับปรุง การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เข้าสู่เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเพ่ือให้ได้โครงการสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และสามารถ
ด าเนินการได้จริง 

ดังนั้น เทศบาลนครนครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่
ดูแลพื้นที่และประชาชนในท้องถิ่น ควรเตรียมความพร้อมในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
 



๔ 
 

ส่วนที่ 1 
                                                  บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
นครนครสวรรคจ์ึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลนคร
นครสวรรค์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก คณะผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการของเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่น รวมถึงพนักงานเทศบาล สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

  บทสรุปของควำมส ำคัญคือ  ในการด าเนินการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในการให้ภารกิจการให้บริการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความละเอียด รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง 
และรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับรอโอกาสที่จะ
ด าเนินการและพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดหรือชะลอและแก้ไขปัญหาให้
ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือรอโอกาสและเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมการ 

                                                                                                                    /ปรับปรุง... 
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ปรับปรุงและเร่งด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้รวมถึงการติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการว่าเป็น
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด โดยก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมถึงผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม  และการยกเลิกโครงการ/กิจกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลนคร
นครสวรรค์     
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหารระดับผู้บังคับบัญชาจนถึงระดับผู้ปฏิบัติ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  และเกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของส านัก กองและหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

    /3.1 การด าเนิน... 
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    3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก                        จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก            จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก          จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเอง                          จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก                            จ านวน 2 คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลนครนครสวรรค์   
  2.ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลนครนครสวรรค์ดังนี้ 
  1. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล  การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.วำงแผนติดตำมและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  
  4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น 
                                                                                                                              /5.รายงาน... 
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  5.รำยงำนตำมแบบแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  6. รำยงำนผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนครนครสวรรค์ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้
ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  7. กำรวินิจฉัยสั่งกำร การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนครนครสวรรค์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ว จะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 

4. กำรรำยงำนผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนครนครสวรรค์  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเพ่ือให้
ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลนครนครสวรรค์โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           
               

5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 

 

รายงานผล ดำเนินการ 

แจ้
ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/ 
เสนอความเห็น 

      /แบบสัมภาษณ์... 
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แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลนครนครสวรรค์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลนครนครสวรรค์ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนคร
นครสวรรค์ อย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้งที่ประชุมและสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลนคร
นครสวรรค์                   
  5.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลนครนครสวรรค์ มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๕.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
                   5.1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลนครนครสวรรค์ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและ จังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

                 5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

/5.2.1 ระเบียบ... 
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  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลนครนครสวรรค์ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครนครสวรรค์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
( formal or semi- formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้ าง  ( structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนครนครสวรรค์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลนคร
นครสวรรค์มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชนในชุมชนหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลนครนครสวรรค์  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลนครนครสวรรค์  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 

      /5.3.5 เอกสาร... 



๑๐ 
 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      

  6.1 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ /กิจกรรม 
  6.2 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.3 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.4 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.5 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.6 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
      6.7 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน ของ
เทศบาลนครนครสวรรค์ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  6.8 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลนครนครสวรรค์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
หน่วยงาน มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลนคร
นครสวรรค์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.9 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี         
พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
นครนครสวรรค์ ทีแ่สดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ และแผน
ชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์ จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนากายภาพเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

2. การติดตามและประเมินผลผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
ประจ าปี พ.ศ.2568  

     การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลนครนครสวรรค ์ 2๐ 18.22 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4.44 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (5) 4.78 
3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal ; SDGs) (5) 4.44 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.22 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.67 
๓.6 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค ์ (5) 4.56 
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๓.7 วิสัยทัศน ์ (5) 5 
๓.8 กลยุทธ์ (5) 4.67 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ ์  (5) 4.78 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) (5) 4.89 

       3.11 แผนงาน (5) 8.89 
๓.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)      4.67 

 
รวมคะแนน 100 92.89 

     คณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน)  ผลปรากฏว่าเทศบาลนคร
นครสวรรค์ ได้คะแนน 92.89 เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  139  โครงการ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน  32  โครงการ   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 25  โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน จ านวน 29 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนากายภาพเมือง จ านวน 11 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง จ านวน 10 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการที่ด ีจ านวน 14 โครงการ 

       2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)        
มีรายละเอียดประกอบด้วย ดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.44 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.56 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.67 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 3๐ 29.21 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.78 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.78 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ ถูกต้อง (๕) 4.98 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

(๕) 4.89 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (๕) 4.78 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.79 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 4.78 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.78 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.78 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4.89 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 4.89 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้ง
พ้ืนฐาน 

(๕) 4.89 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(๕) 4.78 

                                   รวมคะแนน 100 95.44 

 

 

 

 

                                                                                                                /คณะกรรมการ... 



๑๔ 

 

            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้ เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาล
นครนครสวรรค์ ได้คะแนนร้อยละ  95.44  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

  3. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เป็นโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนาฯ โครงการท่ีน าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ เบิกจ่าย โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

30 25,510,720 23 13,417,900 18 2,003,999.67 4 4,550,000 

ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ฯ 

74 195,536,600 52 123,647,300 37 119,207,910.91 15 1,698,000 

ด้านสวัสดิการสังคม
และชุมชน 

29 13,410,000 29 10,200,000 25 2,445,625 3 1,600,000 

ด้านพัฒนากายภาพ
เมือง 

23 93,053,764 11 27,226,000 0 0 1 300,000 

ด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและฯ 

23 29,126,000 10 6,960,000 6 499,885    4 6,080,000 

ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

21 12,315,000 14 56,145,000 4 319,068 4 42,500,000 

รวม 200 368,952,084 139 237,596,200 90 124,476,488.58 31 56,728,000 

               ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
                                                                                     ขอ้มูล ณ วันที่     พฤศจิกายน 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 25,510,720 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 23 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.66 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจ านวน 30 โครงการ 

โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  4  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  4,550,000   บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 17.39 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 74 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 195,536,600 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 52 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.27 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จากจ านวน  74 โครงการ 

โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  15  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,689,000  บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 28.85 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ 

                                                                                                        /ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 29 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 13,410,000 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 25 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.20 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จากจ านวน  29  โครงการ 
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  1,600,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 10.34 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 93,053,740 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 จ านวน 11 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.82 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  จากจ านวน  23  โครงการ 
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  300,000 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 9.09 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบและความม่ันคง 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 29,126,000 บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.48 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จากจ านวน  23  โครงการ 
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  4  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,080,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 40 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 21 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,315,000บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จ านวน  14 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่  6 จากจ านวน  21  โครงการ 
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 42,500,000 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 35.71 ของจ านวนโครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติฯ  
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 4. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ ได้รับ และการเบิ กจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568            
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ด้านการสาธารณสขุและฯ สาธารณสุข 17 10,917,000 13 233,464.67 

 การพาณิชย ์ 1 270,900 1 252,360 
 การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
1 250,000 0 0 

 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 1,980,000 4 1,518,175 

ด้านการศึกษา ศาสนา ฯ การศึกษา 20 100,372,300 12 99,665,591.91 

 การศาสนาวัฒธรรมและฯ 23 19,910,000 17 16,455,730 

 บริหารทั่วไป 8 2,865,000 7 2,802,500 
 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 500,000 1 284,089 
ด้านสวัสดิการสังคมและฯ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 19 7,900,000 16 1,901,910 

 สังคมสงเคราะห ์ 10 2,300,000 9 543,715 

ด้านพัฒนากายภาพเมือง อุตสาหกรรมและการโยธา 9 24,206,000 0 0 

 บริหารงานทั่วไป 1 300,000 0 0 
 การพาณิชย ์ 1 2,720,000 0 0 
ด้านการรักษาความสงบ ฯ รักษาความสงบภายใน 8 960,000 6 499,885 

 บริหารงานท่ัวไป 2 6,000,000 0 0 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี บริหารงานท่ัวไป 6 27,175,000     1 299,000 

 การศึกษา 3 18,800,000 0 0 

 การพาณิชย ์ 4 170,000 3 20,068 

 การศาสนาวัฒธรรมและนันฯ 1 10,000,000 0 0 

รวม 139 237,596,200 90 124,476,488.58 

                                                                                                                 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
  2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    
   1. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม    
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า    
                                                                                                                 /ค.Sustainable... 



๑๗ 

 

   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6 ยกระดับการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง    
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี  

   2. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาศัยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่การขับเคลื่อนสู่
เศรษฐกิจดิจิทัล     
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 

   3. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน    
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทาง
สังคม  
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและ
ระหว่างประเทศ    
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่การขับเคลื่อนสู่
เศรษฐกิจดิจิทัล    
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 

   4. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านพัฒนากายภาพเมือง                                                                                                                                                                                             
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค   
   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 พัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตูสู่การค้าการลงทุนโลจิสติกส์ 
และภาคบริหารทั้งในประเทศและต่างประเทศภายใต้เศรษฐกิจยุคใหม่  
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ที่ 2 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
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   5. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง    
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่การขับเคลื่อนสู่
เศรษฐกิจดิจิทัล   
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ที่ 6 เสริมสร้าง
ความผาสุก ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 

   6. ยุทธศาสตร์เทศบาลนครนครสวรรค์ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ       
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน      
   ค. Sustainable Development Goals (SDGs) เป้าหมายที่  16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดิจิทัล       
   จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ที่ 6 เสริมสร้าง
ความผาสุก ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น      

  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 

   เทศบาลนครนครสวรรค์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “นครน่าอยู่ เคียงคู่เจ้าพระยา พัฒนานวัตกรรม 
สร้างสังคมสุขภาวะ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยการส่งเสริมและพัฒนา
งานด้านสาธารณสุขเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ตลอดจนสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกช่วงวัยและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคม การจราจรและขนส่ง ตลอดจนการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ รวมถึงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่นันทนาการและสวนสาธารณะให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาเมืองในทุก
มิติ เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ ทันสมัย  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มุ่งสู่
ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ เกิดความ
คุ้มค่าและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
  เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์ โดยก าหนดโครงการจ านวน 139 ปรากฏในแผนงาน และพบว่าจ านวน
โครงการ 90 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 64.75 ของ
โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด    
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  2.1.3 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประกอบด้วย  
   1) วิสัยทัศน์ “นครน่าอยู่ เคียงคู่เจ้าพระยา พัฒนานวัตกรรม สร้างสังคมสุขภาวะ”  
   2) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    2.1 ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    2.3 ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
    2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากายภาพเมือง 
    2.5 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
    2.6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการ 

   3) เป้าประสงค์ 
    3.1. มีระบบบริการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    3.2 มีการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตส านึกและสร้างโอกาสในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
                                ศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนและเยาวชน 
    3.3 มีการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและรายได้เพ่ิมให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 
    3.4 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล่งท่องเที่ยว และพ้ืนที่นันทนาการที่ได้ 
                                มาตรฐาน 
    3.5 มีความพร้อมในการพัฒนา ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.6 มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

    4) ตัวช้ีวัด ของยุทธศาสตร์แต่ละด้าน รายละเอียดดังนี้  
4.1  ประชาชนร้อยละ 70 มีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัย 
4.2  ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
4.3  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5 และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
4.4  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 95 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล่ง   

 ท่องเที่ยว และพ้ืนที่นันทนาการที่ได้มาตรฐาน 
4.5  ประชาชนสามารถป้องกันเหตุสาธารณภัยได้และได้รับความช่วยเหลือร้อยละ 90 
4.6  การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงไม่น้อยกว่า         

 ร้อยละ 70                                                                               

   5) ค่าเป้าหมาย แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ค่าเป้าหมาย คือ 

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยร้อยละ 70 มีความรู้และพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม 
2. ตลาดสดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 3 แห่ง 
3. ผู้ประกอบการผ่านการอบรมร้อยละ 80 
4. โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวังคุณภาพสุขาภิบาลอาหาร 30 แห่ง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ค่าเป้าหมายคือ 
      1.  ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
      2.  ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
      3.  ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้สื่อสารได้ 3 ภาษา 
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     4.  เด็กเยาวชน และประชาชนร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา  นันทนาการ 
                  5.  ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ท่องเที่ยว  

                    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน ค่าเป้าหมายคือ 
1. ประชาชนร้อยละ 10 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับ 

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
      2.  ประชาชนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 
      3.  ประชาชนร้อยละ 100 ได้รับการจัดสวัสดิการให้กับประชาชนอย่างเสมอภาค       
                                      และเป็นธรรม 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนากายภาพเมือง ค่าเป้าหมายคือ 
      1. ร้อยละ 95 ของโครงการสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐาน 
      2. ร้อยละ 95 ของแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่นันทนาการและสวนสาธารณะได้รับการ 
          พัฒนา 
      3. ประชาชนในเขตเทศบาลมีน้ าประปาเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างพอเพียง 
      4. ป้องกันน้ าท่วมและระบายน้ าได้กว่าร้อยละ 80 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง ค่าเป้าหมาย คือ 
      1. การเกิดอุบัติเหตุและอัคคีภัยในพื้นท่ีลดลงเป็นศูนย ์ 
      2. ประชาชนสามารถป้องกันเหตุสาธารณภัยได้และได้รับความช่วยเหลือร้อยละ 90 
      3  ประชาชนร้อยละ 80 มีความปลอดภัยจากการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด 

5. ประชาชนร้อยละ 90 ได้มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี ค่าเป้าหมายคือ 
      1. ขั้นตอนการด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวก พ.ศ.2558 
      2. เทศบาลมีผลการปฏิบัติงานร้อยละ 80 ขึ้นไปจากการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงาน 
      3. การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงไม่น้อยกว่า 
           ร้อยละ 80 
    6) กลยุทธ์  คือ แผนการด าเนินงานขององค์กรที่จะก้าวเดินไปในอนาคต เพ่ือตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยมีจุดมุ่งหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ทุกกลุ่มวัย มีพฤติกรรมสุขภาพ และการ
ป้องกันควบคุมโรคที่เหมาะสมและพัฒนาระบบเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

1.2 เพิ่มความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึก ให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด ให้แก่เด็ก
เยาวชนและประชาชน 

    2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
           2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
            2.2 ส่งเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน และประชาชน 

2.3 การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น การด าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นไทย 
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    3. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
            3.1 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
            3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
            3.3 จัดสวัสดิการให้กับประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

    4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากายภาพเมือง 
            4.1 พัฒนาระบบคมนาคม การจราจรและขนส่ง ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
            4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่นันทนาการ และสวนสาธารณะ 
         4.3 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบระบายน้ า ระบบป้องกันน้ าท่วมและแก้ไขปัญหา                    
น้ าท่วม 

4.4 ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพ การขยายระบบผลิต และจ าหน่ายน้ าประปา พร้อมพัฒนา
คุณภาพน้ าประปา 

    5. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

             5.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ ของประชาชน และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         5.2 พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
            6.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                                                                              
            6.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
           6.3 ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรการบริหาร ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
    7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   “นครน่าอยู่ เคียงคู่เจ้าพระยา พัฒนานวัตกรรม สร้างสังคมสุขภาวะ”เป็นการอธิบายจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ว่ามีความมุ่งมั่น ตั้งมั่นที่จะพัฒนาท้องถิ่นในทั้งด้านการบริการสาธารณสุข 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงการดูและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
โดยมีเป้าหมายหลักท่ีส าคัญในการพัฒนา คือ ประโยชน์สุขของประชาชน 

   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   แผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 Sustainable Development Goals (SDGs)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ   
   ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
   ๓. Sustainable Development Goals (SDGs) ในเป้าหมายที่  16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
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   ๔. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม่ด้านการท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และสุขภาพ เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
   ๕. แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์  ในประเด็นการพัฒนาที่ 7 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคม
พอเพียงควบคู่การขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ประเด็นการพัฒนา
ที่ 6 เสริมสร้างความผาสุก ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 

  2.1.4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น     
     ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา  
  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์  ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การในปัจจุบัน ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือค้นหา จุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต จากการรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์สภาพองค์กร สรุปได้ดังนี้  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน                                                                                           
    2. งบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 
    3. มีโครงสร้างงานด้านสาธารณสุขครบทุกด้าน 
    4. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   จุดอ่อน Weaknesses ได้แก่ 
    1. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ ทันตาภิบาล สัตวแพทย์ และ
นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
    2. การจัดท าฐานข้อมูลประชากรด้านสุขภาพยังไม่ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน 
    3. ความร่วมมือ และการประสานงานในองค์กรมีน้อย 
    4. การติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ ยังไม่เป็นรูปธรรม 
    5. การจัดเก็บข้อมูลภายในองค์กรยังไม่เป็นระบบ 
    6. ไม่มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ( Data Center ) ของหน่วยงาน 
    7. ปริมาณขยะมูลฝอยที่ไม่สามารถจัดเก็บท่ัวถึง 
   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนด้านการบริการ วิชาการ ข้อมูล 
    2. ชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วม และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
    3. มีกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครนครสวรรค์ ที่ให้การสนับสนุนการ 
                              ด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
    4. มีแกนน าชุมชนครบทุกชุมชน 
    5. มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับด้านสาธารณสุข เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
    6. เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. แกนน าชุมชนบางส่วนยังขาดความเข้มแข็ง และเอกภาพในการท างาน 
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    2. สื่อประชาสัมพันธ์ที่น าเสนอมีความครอบคลุมเนื้อหาไม่เพียงพอและขาดการคัดกรองก่อน
น าเสนอ  

    3. ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
    4. มีพ้ืนที่กว้าง และจ านวนชุมชนมาก ประชาชนมีความแตกต่างด้านเศรษฐกิจสังคม 
    5. มีปัญหาน้ าท่วมในบางพื้นท่ี  
   จากผลวิเคราะห์จะสรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ จะท าให้
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  

   ประเด็นการพัฒนาที่  2  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและยอมรับการมีส่วนร่วมของประชาชน และกลุ่มภาคีต่างๆ 
    2. งบประมาณวัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับความต้องการ 
    3. มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
    4. มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
    5. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
                                                                                                                        
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนเพียงพอ 

   จุดอ่อน Weaknesses ได้แก่ 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาและสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา 
    2. การบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า 
    3. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกันคุณภาพ 
    4. นโยบายการบริหารไม่ต่อเนื่อง 
    5. ผู้เรียนขาดการปลูกฝังการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
    6. ขาดระบบบริหารข้อมูลเพื่อการพัฒนา                                                                                                       

   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในหลากหลายสาขา 
                          3. ชุมชน ผู้ปกครอง เอกชนและองค์กรต่างๆให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. ขาดการประสานงานการใช้ทรัพยากรร่วมกันและขาดการสร้างเครือข่าย 
    2. กระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์มาจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ 
    3. กฎหมาย ระเบียบ ไม่เอ้ือต่อการให้การสนับสนุนและมีการแสวงหาประโยชน์ 
  จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสามารถด าเนินการได้ และ
จะก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตส านึก และสร้างโอกาสในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา และ
วัฒนธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครนครสวรรค์ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่  3  ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 

   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1.  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.  บุคลากรมีความทุ่มเทและอดทนในการท างาน 
    3.  งบประมาณท่ีสนับสนุนมีเพียงพอ 
    4.  ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนด้านส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

   จุดอ่อน Weaknesses ได้แก่ 
    1. เครื่องมือเครื่องใช้ด้านเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ 
    2. ฐานข้อมูลชุมชนไม่เป็นปัจจุบัน 

   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. นโยบายรัฐบาล 
    2. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน 
    3. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. ปัญหาการเมืองภายนอกหน่วยงาน 
    2. งานและการจัดกิจกรรมทับซ้อนกับหน่วยงานภายนอก 

         3. มีข้อจ ากัดของเวลาในการจัดโครงการและกิจกรรม เพราะได้รับผลกระทบจาก  หน่วยงาน
ภายนอก 

  จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ประเด็นการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและชุมชนดังกล่าวสามารถด าเนินการ
ได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาความยากจนของชุมชนในเขตเทศบาลได้ 

  ประเด็นการพัฒนาที่  4 ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการท่องเที่ยว  
   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1. มีเครื่องจักรกล  และแรงงานคนพอเพียง วัสดุอุปกรณ์ครบครัน 
    2. มีบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง / หลายๆด้านครบ 
    3. มีงบประมาณรองรับทุกด้านเพียงพอ 
                                                                                                            
                       4. มีสถานที่พร้อมบริการประชาชนหลายด้าน 
    5. ผู้บริหารพร้อมให้การสนับสนุน 
    6. มีแหล่งน้ าดิบที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา เพียงพอ เป็นต้นแม่น้ าเจ้าพระยา 
    7. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
   จุดอ่อน Weaknesses ได้แก่ 
    1. มีปัญหาด้านฐานข้อมูล / การเก็บข้อมูล 
    2. มีปัญหาด้านการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างสังกัด 
    3. มีปัญหาระหว่างด าเนินการปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
    4. ท่อเมนประปาใช้งานมานานมีท่อแตก ท่อรั่ว บ่อยครั้ง 
 
               /โอกาส... 



๒๕ 

 

   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. เป็นประตูสู่ภาคเหนือ 
    2. เป็นต้นก าเนิดแม่น้ าเจ้าพระยา 
    3. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียง 
    4. มีภูมิประเทศเหมาะส าหรับการท่องเที่ยว 
   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. ขาดการวางผังเมืองที่ดี  จึงไม่อ านวยต่อการพัฒนา 
    2. มีปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 
    3. มีปัญหาประชาชนบุกรุกครอบครองพ้ืนที่สาธารณะ 
    4. ระเบียบกฎหมายบางข้อไม่เอ้ืออ านวยที่จะน าไปปฏิบัติ 
    5. ประชาชนบางส่วนขาดความตระหนัก จิตส านึกในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  สามารถด าเนินการแก้ไขได้ตามมาตรฐานแล้ว  คาดว่าประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

  ประเด็นการพัฒนาที่  5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 

   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารเทศบาล มีนโยบายชัดเจนในการปฏิบัติงานด้านเทศกิจ 
    2. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                    3. ด้านงบประมาณเพียงพอที่จะใช้ในการบริหารงาน 
    4. มีระบบ CCTV ที่ทันสมัย 

   จุดอ่อน Weaknesses ได้แก่ 
    1. เครื่องมือเครื่องใช้มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    2. พ่อค้า แม่ค้า หาบเร่ ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    3. พนักงานจ้างเทศกิจขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. การรับรู้และรับทราบ และการมีนโยบายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนแน่ชัด 
    2. ประชาชนให้ความร่วมมือในกิจกรรม                                                                                                     

   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. กฎหมายและระเบียบที่ไม่ทันสมัย 
    2. พื้นที่ในการควบคุมดูแลมีจ านวนมาก 
    3. ประชากรในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือเป็นส่วนน้อย 
    4. การประสานงาน ความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น อยู่ในระดับน้อย 
  จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว ท าได้ เพราะเทศบาลนครนครสวรรค์มีเครื่องมือ  
และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  มีหน่วยงานที่ช่วยเหลือและสนับสนุน  พร้อมทั้งแนวทางด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเป็นวาระแห่งชาติด้วย  หากด าเนินการพัฒนาตามประเด็นการพัฒนาส าเร็จแล้วจะท าให้เทศบาลนคร
นครสวรรค์เป็นองค์กรที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
                                                                                                                     /ประเด็น... 



๒๖ 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่  6  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

   จุดแข็ง Strengths  ได้แก่ 
    1. มีคณะผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ 
    2. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน 
    3. มีบุคลากรส่วนใหญ่ที่มีคุณภาพ 
    4. มีระบบการบริหารที่เป็นหลักธรรมาภิบาล 
    5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
    6. มีการบริการที่รวดเร็วเสมอภาคเป็นธรรม 

   จุดออ่น Weaknesses ได้แก่ 
    1. ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรในภาพรวมยังขาดความคล่องตัว 
    2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและความช านาญในการปฏิบัติงาน 
    3. ยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
    4. ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

   โอกาส Opportunities  ได้แก่ 
    1. พระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่ต้องท า 
    2. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจการของเทศบาล 
    3. หน่วยงานและองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืนนิยมมาเยี่ยมชมดูงาน 
    4. หน่วยงานภาคเอกชนด้านการสื่อสารมวลชนน าไปเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 
    5. หน่วยงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และท าการวิจัยเพื่อผลทาง   
                    การศึกษาและประโยชน์ทางวิชาการ 

   อุปสรรค Threats ได้แก่ 
    1. การสนับสนุนส่งเสริมจากรัฐบาลและจังหวัดยังขาดความคล่องตัวต่อเนื่อง 
    2. ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการด าเนินโครงการจากภาครัฐ 
    3. องค์กรประชาชนและภาคเอกชนยังไม่ให้ความส าคัญและความร่วมมือเท่าที่ควร   
  จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการงานเทศบาลดังกล่าว สามารถ
ด าเนินการได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
                                                                                                                
การติดตามและประเมินผลโครงการ  

          รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณและโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญามีดังนี้ 

 

 

 

 

                                                                                                                   /ยุทธศาสตร์... 



๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดบั โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย ผลผลิตโครงการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมรณรงค์ 3 Rs: Reduce Recycle 50,000 33,511 ให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาหรือประชาชน เรื่องแนวทางใน
การลดปริมาณขยะ การคัดแยก และการน าไปใช้ประโยชน์ 

แล้วเสร็จ 

2 น้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพ 20,000 40,134 ให้ความรู้นักเรียน นักศึกษาหรือประชาชน เรื่องการท าน้ า
หมักจุลินทรีย์ชีวภาพ 

แล้วเสร็จ 

3 
ปุ๋ยหมักอินทรีย์ 

50,000 46,509 
ให้ความรู้นักเรียน นักศึกษา หรือประชาชน เรื่องการทำปุ๋ย
หมักอินทรีย์ 

แล้วเสร็จ 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้จักรยานเทศบาล
นครนครสวรรค์ 

100,000 19,350 จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการใช้จักรยาน ให้ประชาชนหัน
มาใช้จักรยาน ในชีวิตประจ าวันมากข้ึน 

แล้วเสร็จ 

5 
ตรวจสอบเฝ้าระวังการใช้น้ ามันทอด
อาหาร 10,000 9,283.02 

การสุ่มเก็บตัวอย่างน้ ามัน เพื่อตรวจวิเคราะห์หาปริมาณสาร
โพลาร์โดยใช้เครื่องมือตรวจวัดปริมาณสารโพลาร์ในน้ ามัน แล้วเสร็จ 

6 
ตลาดมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

10,000 8,450 
การประเมินรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารภายใต้วิถีใหม่
ประเภทตลาด การตรวจหาสารปนเปื้อน 4 ชนดิ ได้แก่ บอ
แรกซ์ กรดซาลิซิลิค (สารกันรา) ฟอร์มาลีน โซเดียมไฮโดรซัล
ไฟต (สารฟอกขาว) 

แล้วเสร็จ 

7 
บริโภคพืชผักอาหารปลอดภัย ไร้สาร
ปนเปื้อนและสารพิษตกค้างจากยาฆ่า
แมลง  

15,000 13,287.65 
มีการเฝ้าระวังด้านความปลอดภัยของอาหาร ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการล้างผักและตรวจสารปนเปื้อน 4 ชนิด แล้วเสร็จ 

8 
เฝ้าระวังคุณภาพสุขาภิบาลอาหารและน้ า
ด่ืมใสถานศึกษาในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค ์

20,000 8,570 
ตรวจเฝ้าระวัง โรงอาหารและร้านจ าหน่ายอาหาร 
ในสถานศึกษาในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ แล้วเสร็จ 

9 
พัฒนาศักยภาพแกนน าด้านสุขภาพใน
ชุมชน และศึกษาดูงาน 

4,000,000 

 
0 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ด้านสาธารณสุข
ให้กับแกนน าด้านสุขภาพในชุมชน 

งดด าเนินการเน่ืองจาก
ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการไม่เพียงพอและ
ทับซ้อนกับภาระกิจอื่นๆ 

10 
ยกระดับร้านอาหารตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร ปลอดภัย สุขภาพดี 
 

100,000 

 

 

 

46,670 

 

 

เพื่อให้ร้านจ าหน่ายอาหารในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ได้รับการตรวจสุขาภิบาลอาหารตามเกณฑ์มาตรฐาน SAN 
ตามกฎกระทรวงฯ ยกระดับร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์ SAN ให้
เป็นร้านอาหารระดับ SAN+             

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

11 
ยกระดับสถานประกอบการแต่งผมเสริม
สวยให้มีมาตรฐานถูกหลักสุขาภิบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 

20,000 7,700 
ยกระดับสถานประกอบการแต่งผม เสริมสวย ให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักสุขาภิบาลกระทรวงสาธารณสุขและผู้ประกอบการมี
ศักยภาพ สถานประกอบการสะอาด ปลอดภัย น่าใช้ น่า
บริการ 

แล้วเสร็จ 

12 
รณรงค์ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร 

 
50,000 0 

ดำเนินการกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการ
ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายโฆษณา ป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
แผ่นพับ จัดกิจกรรมการรณรงค์ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุ
อาหาร 

งดด าเนินการเพราะมีการ
รณรงค์เกี่ยวกับการใช้
ภาชนะทดแทนโฟมบรรจุ
อาหาร 

13 
วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 

 

 

 

250,000 0 
1. แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานกิจกรรมด้านสาธารณสุข
มูลฐานของ อสม.จำนวน 680 คน      
2. พัฒนาศักยภาพจำนวน 680 คน ด้านการแก้ไข 
ปัญหาสุขภาพในชุมชน 
3. ประกาศเกีรยรติคุณเชิดชูเกียรติเผยแพร่ผลงาน 
อสม. สร้างความสามัคคี และสร้างความรักในองค์กร 

งดด าเนินการเนื่องจาก
มีข้อจ ากัดด้านเวลา
และมีภาระกิจเร่งด่วน 

14 
ส่งเสริมความรู้ และพัฒนาขยายเครือข่าย 
อย.น้อย ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

40,000 40,000 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย  อย.น้อยในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
เฝ้าระวังการปนเปื้อนในอาหาร และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ 

แล้วเสร็จ 



๒๘ 

 

ล าดับ  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย 
 

ผลผลิตโครงการ 
หมายเหตุ 

15 
อบรมผู้ประกอบกิจการจำหน่ายอาหาร
และผู้สัมผัสอาหาร 

70,000 66,749 
เพื่อให้ประกอบกิจการจำหน่ายอาหารและผู้สัมผัสอาหาร มี
ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร 
พ .ศ. 2561 

แล้วเสร็จ 

16 
อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาลนคร
นครสวรรค์     (อสม.ใหม)่ 

82,000 51,250 
อบรมให้ความรู้และฝึกทักษะการปฏิบัติการดูแลประชาชน
ให้กับ อสม. จำนวน 100 คน 

แล้วเสร็จ 

17 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนว
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

1,340,000 1,320,000 จัดอบรมประชาชนในชุมชนเข้าร่วมโครงการประมาณ 25 คน แล้วเสร็จ 

18 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระนาง เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

270,900 252,360 
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสัตว์เลี้ยงมีเจ้าของและไม่
มีเจ้าของ จำนวน 7,500 ตัว 

 

    แล้วเสร็จ 

19 

 

 

 

 

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 
 

100,000 

 

 

 

 

28,249 

 

จัดอบรมประชาชนในเขต เทศบาลฯ จํานวน 2 กิจกรรม                 
   แล้วเสร็จ 

20 
โครงการส่งเสริมกีฬาชุมชน 
สัมพันธ์ ต้านยาเสพติด 

400,000 133,121 
จัดการแขงขันกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชน 500 คน 
 

แล้วเสร็จ 

21 
โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชนเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์และศึกษาดูงาน 

100,000 36,805 
จัดอบรมประชาชนในเขต เทศบาลฯ ประมาณ 200 คน 
 

แล้วเสร็จ 

22 
แข่งขันกีฬาอนุบาลในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

250,000 0 
แข่งขันกีฬาอนุบาลในเขตเทศบาล 
 

งดด าเนินการโอนไปต้ัง
จ่ายรายการใหม่ 

23 
ระบบบริหารจัดการขยะอัจฉริยะ 

6,000,000 0 
1.ระบบตรวจสอบถังขยะด้วยระบบ CCTV ทำงานร่วมกับระบบ 
AI ทำการวิเคราะห์ถังขยะเพื่อแปลงเป็นข้อมูลการเกิดเหตุ
ผิดปกติที่ถังขยะ จำนวน 1 ระบบ 
2.ระบบ Dashboard แสดงข้อมูลในภาพรวม และแจ้ง 
เตือนผ่านระบบ Line notify จำนวน 1 ระบบ 
3.ระบบ GPS ติดต้ังในรถยนต์และแจ้งเตือนการเดินทางเมื่อถึงจุด
ที่กำหนดตามเส้นทาง ซึ่งติดต้ังในรถยนต์ไม่น้อยกว่า 25 คัน 
4.กล้องวงจรปิดติดต้ังในรถยนต์ดูเส้นทาง และตรวจสอบการเปิด
ถังน้ำมันซึ่งติดต้ังในรถยนต์ไม่น้อยกว่า 25 คัน 

 

กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย ผลผลิตโครงการ หมายเหตุ 

1 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    50,000       4,850 
ประชุมและนิเทศติดตามการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ 

   แล้วเสร็จ 

2 

 

 

 

แข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

    350,000          0 
คัดเลือกตัวแทนครูนักเรียนเพื่อแข่งขันทักษะวิชาการ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้(ระดับประเทศ) เพื่อไป
แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือและระดับชาติ 
ของ สนง.คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แล้วเสร็จไม่ใช้งบประมาณ 

3 
ชุมนุมลูกเสือท้องถ่ินแห่งชาติ 

60,000 0 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ร่วมเข้าประชุม ปีละ 1 ครั้ง 

งดด าเนินการเพราะบุคลากร
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ ไม่
ประสงค์เข้าร่วม 



๒๙ 

 

ล าดับ  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
ผลผลิตโครงการ 

หมายเหตุ 

4 

 

 

 

ฝึกอบรมและส่งเสริมประสบการณ์ด้าน
อาชีพเบื้องต้นสำหรับเด็กนอกระบบ 

50,000 0 
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์  
จำนวน 30 คน 

 

 

งดด าเนินการเพราะไม่มี
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วม
โครงการ 

5 

 

 

 

 

ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กนอกระบบ 
 
 
 
 
              

50,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาในชุมชน
เขตเทศบาลฯ จำนวน 40 คน 
 
 
                        

งดด าเนินการเพราะไม่มี
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วม
โครงการ 

 

 

   

6 
อบรมทักษะวิชาการแสดงผลงาน
นิทรรศการการศึกษาระดับท้องถ่ิน ระดับ
กลุ่มการศึกษาและระดับประเทศ 

1,192,600 1,162,600 
คัดเลือกตัวแทนครูและนักเรียนเพื่อแข่งขันทักษะ
วิชาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อไปแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับภาคเหนือและระดับประเทศของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แล้วเสร็จ 

7 
อบรมลูกเสือ-เนตรนารีจราจร 

10,000 0 
จัดอบรมลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาดในสังกัด
เทศบาลฯ จำนวน 160 คน 

งดด าเนินการเพราะงบประมาณไม่
เพียงพอ 

8 
มอบประกาศน ียบ ัตรแก ่น ัก เร ียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 

70,000 23,100 
มอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียน ป.6 และ ม.3  
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลจำนวน 9 แห่ง 

แล้วเสร็จ 

9 
ทุนการศ ึกษาสำหรับน ักศ ึกษาและเงิน
ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เ ร ีย น ผ ู้ย า ก จ น ห ร ือ
ผู้ด้อยโอกาส 

45,000 0 
สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักศึกษาและช่วยเหลือ 
นักเรียนผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส 

 

งดด าเนินการเพราะนักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาจากแหล่งอื่น 

10 
ค่าวัสดุการศึกษาสนับสนุนการจัด
การศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 

16,000 15,967 
เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษาดานบุคลากรและ 
สงเสริมการศึกษาและอุปกรณการศึกษาแกเด็ก 
ดอยโอกาส 

แล้วเสร็จ 

11 
ค่าพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
การบริหารสนามกีฬา 

12,000 0 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้านการกีฬา 

 

งดด าเนินการเพราะไม่มีการจัด
อบรมครูอาสาพัฒนากีฬา 

12 
ค่าพัฒนาครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส 

6,000 0 
อบรมครูอาสาสอนเด็กด้อยโอกาส 

งดด าเนินการเพราะโอนไปจัดซื้อ
วัสดุการศึกษาให้แก่เด็กด้อยโอกาส 

13 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 13,730,000 13,404,932.91 เป็นค่าอาหารเสริม (นม)  ร.ร. จัดสรรให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ , 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.และศูนย์การศึกาพิเศษประจ า
จังหวัดนครสวรรค์ 

แล้วเสร็จ 

14 
สนับสนุนค่าอาหารประจำวันสถานศึกษาที่
มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษระดับ
ประถมศึกษาแบบประจำ 

3,000,000 2,495,560 
สนับสนุนค่าอาหารประจำวันสถานศึกษาที่มีการจัด 
การศึกษาลักษณะพิเศษระดับประถมศึกษาแบบ
ประจำ 

 

แล้วเสร็จ 

15 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน อปท.(อปท.เจ้าภาพรอบคัดเลือก
ระดับภาค) 

5,000,000 4,168,929 
จัดงานแข่งขันกีฬานักเรียน อปท. 
(อปท.เป็นเจ้าภาพรอบคัดเลือกระดับภาค) 

แล้วเสร็จ 

16 
อบรมกฏหมายจราจรเบื้องต้นโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ 

200,000 0 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครนครสวรรค์ ท้ัง 9 แห่ง 

งดด าเนินการเพราะเวลาเรียนของ
นักเรียนไม่เพียงพอเน่ืองจากใช้
เวลาอบรม 10 สัปดาห ์

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค์ 

1,500,000 

 

 

1,490,000 
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

 
 
 
 

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
ผลผลิตโครงการ 

หมายเหตุ 

18 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 65,434,900     63,507,750 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้านการจัดหาอุปกรณ์ 
การศึกษาที่เพียงพอและเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา
และส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 
1.เงินอุดหนุนส าหรับส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
2.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
3.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 
5.เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถ่ิน (ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 

แล้วเสร็จ 

19 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
นครสวรรค ์

10,054,000    9,343,254 
ส าหรับสนั บสนุน  อาหารกลางวัน เด็กนัก เรียน 
โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค์  แล้วเสร็จ 

20 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค์                    
(เขากบวิวรสุขวิทยา) 

5,240,400    4,005,056 
ส าหรับสนับสนุน อาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาล
เมืองนครสวรรค์ (เขากบวิวรสุขวิทยา)  แล้วเสร็จ 

21 
แข่งขันกีฬาฟุตบอล 11 คน เทศบาลนคร
นครสวรรค(์ชิงถ้วยพระราชทาน) 700,000     694,646 

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 11 คน ให้กับวัยรุ่น  
อายุไม่เกิน 17 ปีชิงถ้วยพระราชทานฯ  แล้วเสร็จ 

22 
พัฒนานักเรียนด้านกีฬา – ก รีฑาสู่ความ
เป็นเลิศ 5,000,000 4,492,545.80 

1.เก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬาที่ผ่านการคัดตัวเพื่อเป็น
ตัวแทน นร.ในสังกัดเทศบาลฯ 
2.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาที่ อปท.เป็นผู้จัด
ข้ึนหรือร่วมกันจัด 

 แล้วเสร็จ 

23 
มหกรรมการแข่งขันกีฬาข้ามปี 

500,000 0 
ด าเนินโครงการมหกรรมการแข่งขันกีฬาข้ามปี 

งดด าเนินการเพราะในช่วงเดือน
ธันวาคมเจ้าหน้าท่ีต้องเตรียมงาน
กีฬา อปท. 

24 
ยุวมัคคุเทศก์น าเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

100,000     81,102 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน
ให้กับนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค ์
จ านวน 8 แห่งนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 40 
คน 

แล้วเสร็จ 

25 
แข่งขันกีฬาแบดมินตัน 
เทศบาลนครนครสวรรค ์ 300,000 0 

เด็กและเยาวชนมีความสามารถทางด้านกีฬา
แบดมินตัน จ านวน 500 คน 

งดด าเนินการเพราะโอนลดไป
ด าเนินโครงการอื่น 

26 

 

 

 

แข่งขันทักษะ ROV NSM  
E SPORTS Tourmament 
 
       
             
 

300,000 

 

 

 

 

    201,530 

 

เล่นเกมส์พัฒนาทักษะ ท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า 
แข่งขันเพื่อป้อนเข้าสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม เด็กและ
ประชาชน 500 คน 
                 
                        
                          

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

27 
ดนตรีในสวน 

   
300,000      285,266 

เยาวชนและประชาชนรวมกลุ่มท ากิจกรรมสร้างสรรค์
ทางดนตรีตามความสนใจไม่น้อยกว่า 300 คน ต่อ
ครั้ง                 

  แล้วเสร็จ 

28 
แข่งขันกีฬาฟุตซอลเทศบาลนคร
นครสวรรค ์ 500,000      494,135 

เด็ก เยาวชน ประชาชน จ านวน 300 คนมี
ความสามารถด้านกีฬาฟุตบอล   แล้วเสร็จ 

29 
เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน 
กีฬานักเรียนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย 
รอบคัดเลือก ประจ าปี 
งบประมาณ พ .ศ. 2568 

11,000,000     8,668,929 
เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทยประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2568 

 

  แล้วเสร็จ 

30 

 

โครงการถนนคนเดิน 
 
 

400,000 

 

400,000 

 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจใน
ชุมชน 

 

แล้วเสร็จ 

 



๓๑ 

 

ล าดับ  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
          ผลผลิตโครงการ 

หมายเหตุ 

31 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลนครนครสวรรค ์ 50,000 0 

เพื่อส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและการจัดกิจกรรม 
สานสัมพันธ์ในชุมชน งดด าเนินการเพราะ

งบประมาณไม่เพียงพอ 

32 
โครงการ 5 ธันวาพาพ่อเที่ยว 

 
5,000 0 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวและถือว่าเป็น
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภาพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตรและเป็นวันพ่อแห่งชาติ 

แล้วเสร็จไม่ใช้งบประมาณ 

33 
โครงการเด็กเอ๋ยเด็กดี 
เที่ยวฟรีหอชมเมือง 5,000 0 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน และกระตุ้นให้
เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเองและรู้จัก
หน้าที่ของตนเอง 

แล้วเสร็จไม่ใช้งบประมาณ 

34 
โครงการ 12 สิงหาพาแม่เที่ยว 

5,000      2,500 
เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

แล้วเสร็จ 

35 
อุดหนุนโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมงาน
ประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ าโพ 2,000,000 2,000,000 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณีแห่เจ้าพ่อ-เจ้าแม่ปากน้ า
โพ แล้วเสร็จ 

36 
อุดหนุนโครงการงานประเพณีแห่เจ้าพ่อ-
เจ้าแม่ศูนย์การค้านครสวรรค์ 200,000 200,000 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัด 
นครสวรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 

แล้วเสร็จ 

37 
อุดหนุนโครงการอนุรักษ์ 
และส่งเสริมงานประเพณี 
แห่เจ้าพ่อมังกรทอง 
(เล้งบ๊วยเอี๊ย) ตลาดสะพานด า 

    200,000 200,000 
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 
 

แล้วเสร็จ 

38 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
สืบสานงานประเพณีวันสงกรานต์ของ
ชุมชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
              
      
 

500,000 

 

 

 

287,089 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมพรอมการประกวดเทพีสงกรานตผู้ร่วมงาน  
ประมาณ 1,000 คน 
 
 
                
     
                         
 

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

39 
สนับสนุน ส่งเสริม งานราชพิธีรัฐพิธี ท านุ
บ ารุงศาสนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ิน 

100,000          89,921 
ด าเนินการพิธีทางศาสนา งานราชพิธี งานรัฐพิธี  
งานประเพณีอื่นๆ แล้วเสร็จ 

 

40 
จัดงานครบรอบวันเฉลิม 
พระชนมพรรษพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

50,000 49,900 
ท าบุญตอนเช้า ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  ปลีะ 1 
ครั้ง 
 

แล้วเสร็จ 

 

41 
จัดงานวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 
 

50,000 0 
ท าบุญตอนเช้า ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง จุดเทียน
ชัยถวายพระพร ปีละ 1 ครั้ง 
 

งดด าเนินการเพราะไม่มีหนังสือ
สั่งการจากจังหวัด 

42 
จัดงานวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหมาราชบรมนาถบพิตร 

50,000 46,848 
ท าบุญตอนเช้า ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พิธีวาง
พวงมาลา ปีละ 1 ครั้ง 
 

แล้วเสร็จ 

43 
จัดงานวันปิยมหาราช 
 50,000 0 

ท าบุญตอนเช้า ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พิธีวาง
พวงมาลา ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

งดด าเนินการเพราะไม่มีหนังสือสั่ง
การจากจังหวัด 

44 
ส่งเสริมประเพณีวันเข้าพรรษา 

100,000 83,164 
ประกวดเทียนจ าน าพรรษา แข่งขันตอบปัญหาธรรม
มะ ถวายเทียนจ าน าพรรษาปีละ 1 ครั้ง แล้วเสร็จ 

45 
หุ่นโคมไฟ 
 1,000,000 1,000,000 

ประติมากรรมหุ่นโคมไฟบูทตลาดของดีนครสวรรค์ 
เมืองแห่งวิถีวัฒนธรรมจีน แล้วเสร็จ 

46 
จัดงานประเพณีลอยกระทง 

50,000 0 
ลอยกระทงตามประเพณีปีละ 1 ครั้ง 
 
 

งดด าเนินการเพราะน้ าท่วมบริเวณ
ท่ีจัดงาน ( พาสาน ) 

47 
จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 

90,000 89,000 
ท าบุญตอนเช้า ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งปีละ 1 
ครั้ง แล้วเสร็จ 



๓๒ 

 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
วงเงินที่เบิกจ่าย 

 
ผลผลิตโครงการ 

 
หมายเหตุ 

48 จัดงานวนัขึน้ปีใหม่ 
 

120,000 102,180 ท าบุญตอนเช้า ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งปีละ 1 
ครั้ง 

แล้วเสร็จ 

49 
 
 
 
 
 
 
 

จัดงานวนัคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
    
     

65,000 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 

ท าบุญตอนเช้า ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งจุด
เทียนชัยถวายพระพร ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
                     
 
                                                

งดด าเนินการเพราะไม่มีหนังสือ
สั่งการจากจังหวัดให้เทศบาลฯ
ด าเนินการ 
 
 
   
 
  

50 
 
 

จัดงานวนัเฉลิมพระชมชนมพรรษาสมเดจ็
พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินนีาถ
พระบรมราชชนนีพนัปี (งานวนัแม่) 

11,350 
 
 

11,350 
 

ท าบุญตอนเช้า ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งจุด
เทียนชัยถวายพระพร ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

แล้วเสร็จ 
 

51 จัดงานวนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสทุิดาฯ พระบรมราชนิ ี

65,000 2,794 ท าบุญตอนเช้า ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งจุด
เทียนชัยถวายพระพร ปีละ 1 ครั้ง 

แล้วเสร็จ 
 

52 งานบุญประเพณีวถิีไทยวิถีพทุธ ออก
พรรษาตกับาตรเทโวโรหะนะจังหวัด
นครสวรรค ์

75,000 60,376 ท าบุญตอนเช้า ตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

แล้วเสร็จ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย ผลผลิตโครงการ หมายเหตุ  

1 
โครงการคัดเลือกสตรีดีเด่นในเขตเทศบาล
นครนครสวรรค์ 

100,000 53,625 
คัดเลือกสตรีดีเด่นในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์  เพื่อรับ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติพร้อมของที่ระลึก 

แล้วเสร็จ  

2 
โครงการเทศบาลพบประชาชน 

 
1,000,000 0 

พบประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ จำนวน 74 
ชุมชน เพื่อให้บริการประชาชนในเรื่องต่างๆ อย่างมีประ
สิทฺธิภาพ 

งดด าเนินการเพราะ
เทศบาลฯได้มีการเปิด
ช่องทางในการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ แจ้งปัญหาความ
เดือดร้อนผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ เช่น LINE 
,Fondue , TikTok 

 

3 
โครงการประช ุมกรรมการช ุมชนในเขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

100,000 3,375 
จัดประชุมกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค 
จํานวน 100 คน 

แล้วเสร็จ 

 

 

4 
โครงการประชุมคณะกรรมการอาสาพัฒนา
สตรีเทศบาลนครนครสวรรค์ 

100,000 51,728 
จัดประชุมคณะกรรมการอาสาพัฒนาสตรีฯ เพื่อชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน ส่งเสริมสนับสนุนความรู้ สร้างความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

แล้วเสร็จ 

 

 

5 
โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการและสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการชุมชนเมือง 
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

800,000 786,240 
จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานให้แก่คณะกรรมการและ 
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเมืองเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

 

แล้วเสร็จ 

 

6 
โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
คนชรา และครอบครัว 

100,000 100,000 
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนักและรณรงค์
ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี คนชรา และครอบครัว 

แล้วเสร็จ 

7 
โครงการโรงเรียนผู้นำสตรี 
ศรีปากน้ำโพ 

 

300,000 0 
จัดกิจกรรมในหลากหลายมิติ เพื่อสร้างผู้นำสตรีที่มี
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเป็นผู้นำของเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

งดด าเนินการเพราะอยู่
ระหว่างการจัดต้ัง
โรงเรียนสตรีศรีปากน้ าโพ 

 8 

 

 

 

โครงการเลือกคณะกรรมการ 
ชุมชนในเขตเทศบาลนครฯ 
      
             
              

100,000 

 

 

 

64,740 

 

 

จัดการเลือกกรรมการชุมชนที่ขอแยกชุมชนหรือจัดต้ังใหม่ 
                  
                       
                         

  แล้วเสร็จ 

 

 

    

9 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินกิจการ
หอพักเอกชนภายในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

50,000 2,880 
จัดฝึกอบรมและทำกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินกิจการ
หอพักเอกชน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

แล้วเสร็จ 

 

 



๓๓ 

 

ล าดับ               
                 โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
ผลผลิตโครงการ 

หมายเหตุ 

10 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรม วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ 

200,000 120,776 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ผู้รวมงานประมาณ 500 คน 

แล้วเสร็จ 

11 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนสืบสานงาน
ประเพณีวันลอยกระทงกะลาสายกะลาสีของ
ชุมชน ในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

400,000 362,795 
จัดกิจกรรม ผู้รวมงานประมาณ 500 คน 

 
แล้วเสร็จ 

 

12 
โครงการส่งเสริมการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนพระมหากษัตริย์  
และศึกษาดูงาน 

100,000 10,590 
จัดกิจกรรมถวายความจงรักภักดีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  
ประมาณ 1,000 คน 

 

แล้วเสร็จ 

 

13 
โครงการส่งเสริมพัฒนาเพิ่มศักยภาพและ
อบรมสัมมนาของคณะกรรมการชุมชน 
คณะทำงานด้านต่างๆ ในชุมชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์  
และศึกษาดูงาน 

1,000,000 62,730 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานคณะทำงานชุมชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ จำนวน 1,000 คน 

 

แล้วเสร็จ 

 

14 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการอาสาพัฒนาสตรี และสมาชิก
อาสาพัฒนาสตรีเทศบาลนคร 
นครสวรรค์และศึกษาดูงาน 

1,000,000 44,092 
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการอาสาพัฒนา
สตรีและสมาชิกอาสาพัฒนาสตรีเทศบาลนครนครสวรรค์จัด
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

แล้วเสร็จ 

 

15 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ภูมิปัญญาท้องถ่ินแหล่งการเรียนรู้
และศึกษาดูงาน 

200,000 82,850 
จัดกิจกรรม สงเสริมโดยให ประชาชนในเขตชุมชน 
เขาร่วมโครงการ จํานวน 200 คน      

 

แล้วเสร็จ 

 

16 
โครงการสนับสนุนการจัด 
ประชุมประชาคคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน และศึกษาดูงาน 

100,000 10,290 
จัดอบรม ประชุมประชาคม จํานวน 74 ชุมชน 

 
แล้วเสร็จ 

 

17 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชนในเขตเทศบาล
นครนครสวรรค์ และศึกษาดูงาน 
 
            
 

100,000 

 

 

 

 

  

50,335 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ครอบครัวในชุมชน สมาชิก
ครอบครัว และประชาชนในชุมชนจัดกิจกรรมวอคแลนด์ลี่
จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

 

                   

 

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

18 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรม สำหรับประชาชนในเขตเทศบาล
นครนครสวรรค์ และศึกษาดูงาน 

300,000 30,195 
กิจกรรมอบรมธรรมะ ผู้เข้าร่วมฝึกปฏิบัติธรรม  
ประมาณ 100 คน 

 

แล้วเสร็จ 

 

19 
ติดต้ังป้ายชื่อชุมชนภายในเขต 
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

1,850,000 979,984 
ติดต้ังป้ายชื่อชุมชน 74 ชุมชน 

 
กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 

20 
โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชนในเขต
เทศบาล 

50,000 6,153 
จัดอบรม ผู้จัดเก็บขอมูลและสํารวจขอมูลพื้นฐาน  
9,000 ครัวเรือน 

แล้วเสร็จ 

 

21 
โครงการแก้ไขปัญหาของผู้มีรายได้น้อยในเขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

300,000 0 
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อยในเขตเทศบาลฯ 

 
แล้วเสร็จด าเนินการ
โดยไม่ใช้งบประมาณ
โดยใช้งบจากศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
จังหวัดนครสวรรค์ 

22 
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

400,000 212,073 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลฯ 

 
แล้วเสร็จ 

 

23 
โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ไร้ที่พึ่ง
ในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

200,000 0 
สงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ไร้ที่พึ่ง 
ในเขตเทศบาลฯ 

แล้วเสร็จด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณโดยใช้
งบจากศูนย์คุ้มครองคนไร้
ท่ีพึ่งจังหวัดนครสวรรค์ 

24 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 

300,000 0 
จัดกิจกรรมวันเด็กภายในชุมชนกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เช่น เล่นเกมส์ ตอบปัญหาชิงรางวัล ฯลฯ 

งดด าเนินการเพราะ
เทศบาลได้ท าแบบส ารวจ
ไปแล้วชุมชนไม่ประสงค์
จะส่งเด็กในชุมชนเข้า
ร่วมงาน 



๓๔ 

 

ล าดบั  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย              
            ผลผลิตโครงการ 

    หมายเหตุ 

25 
โครงการส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิตผู้สูงอายุ อบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน 

150,000 39,945 
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ/มอบเกียรติบัตรผู้สุงอายุ 

 
แล้วเสร็จ 

 

26 
โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ 

300,000 261,775 
จัดฝกอบรมอาชีพ ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
ประมาณ 100 คน 

แล้วเสร็จ 

27 
โครงการให้ความช่วยเหลือ 
ประชาชนด้านการส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

300,000 0 
ช่วยเหลือและส่งเสริมประชาชนในด้านการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

แล้วเสร็จด าเนินการโดย
ไม่ใช้งบประมาณโดยใช้
งบจากศูนย์คุ้มครองคนไร้
ท่ีพึ่งจังหวัดนครสวรรค์ 

28 
โครงการอบรมส่งเสริมและ 
สนับสนุนกิจกรรมเด็กและ 
เยาวชน สภาวะผู้นำเด็กและ 
เยาวชน และศึกษาดูงาน 

200,000 38,410 
คัดเลือกสภาเด็ก/อบรมให้ความรู้ 

 
แล้วเสร็จ 

29 

 

 

 

 

โครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
และประชาชนในเขคเทศบาลนครนครสวรรค์ 

   100,000 22,879 
จัดอบรม เจาหน้าที่/ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 
   แล้วเสร็จ 

 

 

          

           ยุทธศาสตร์ท ี 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 

 

 

 

1 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. ถนน
สาธารณประโยชน์ริมแม่น้ำปิงและก่อสร้างผิว
จราจร ค.ส.ล.ชุมชนเกาะยมพร้อมท่อระบาย
น้ำซอย 2 และซอย 3 ชุมชนเกาะยม 
 

3,500,000 0 
- ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. ริมแม่น้ำปิง กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 206 เมตร หนา 0.15 เมตร - ก่อสร้างผิวจราจร ค.
ส.ล. ชุมชนเกาะยม ซอย 2 กว้าง 6.00 เมตร ยาว 130 
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำ ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร  - ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. 
ชุมชนเกาะยม ซอย 3 กว้าง 6.00 เมตร ยาว 115 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40 เมตร  
 

กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

2 
ก่อสร้าง คสล. ทางเข้าโครงการบริหารจัดการ
ระบบกำจัดขยะ 
มูลฝอยชุมชนเทศบาลนครนครสวรรค์ 
 

3,850,000 0 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กความยาว 340.00 เมตร  
กว้าง 9.00- 14.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมี 
พื้นที่ดำเนินการไม่น้อยกว่า 3,950 ตร.ม  
 

กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

3 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.  
พร้อมท่อระบายน้ำ ซอยตรงข้าม ซอยสามัคคี
พัฒนา 4  
(ชุมชนสามัคคีพัฒนา) 
 

819,000 750,000 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.  กว้าง 4 เมตร ยาว 116 เมตร  
หนา 0.15 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่า 
ศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
 

กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 

4 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.  
พร้อมท่อระบายน้ำซอยแยกจากซอยข้างร้าน
ทองบุญชูตรงข้ามบ้านเลขที่ 184/79 (ชุมชน
สามัคคีพัฒนา) 
 

645,000 570,000 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง 4.50 เมตร ยาว 84 เมตร  
หนา 0.15 เมตรพร้อมท่อระบายน้ำ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40 เมตร 
 

กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 

5 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.  
พร้อมท่อระบายน้ำซอยแยกจากซอยสามัคคี
พัฒนา 15  
(ชุมชนสามัคคีพัฒนา) 
 

303,000 0 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง 6.00 เมตร ยาว 37 เมตร  
หนา 0.15 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำ ขนาเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40 เมตร 
 

กันเงินใม่ก่อหนี้ผูกพัน 

6 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.  
พร้อมทางเท้า ซอยโกสีย์ 11  
(ตรอกชุนหงษ์) (ชุมชนตลาดริมเข่ือน 
ต้นแม่น้ำเจ้าพระยา) 
 

2,500,000 0 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง 7.00 – 15.50 เมตร  
ความยาว 87 เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 710 
ตารางเมตร พร้อมวัสดุปูผิวหนาไม่น้อยกว่า  
6 เซนติเมตร และทางเท้าพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 296 ตาราง
เมตร 
 

กันเงินใม่ก่อหนี้ผูกพัน 



๓๕ 

 

ล าดับ  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
ผลผลิตโครงการ 

 
หมายเหตุ 

7 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ำ 
ซอยแยกจากสวรรค์วิถี 50 ข้างบ้านเลขที่ 
107 (ชุมชนสะพานดำ) 
 

945,000 0 
ก่อสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง 3.00 – 3.50 เมตร  
ยาว 149 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมท่อระบายน้ำขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร  
 

กันเงินใม่ก่อหนี้ผูกพัน 

 

8 

 

ก่อสร้างผิวจราจร  ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า 
ภายในชุมชนสหกรณ์เคหะสถานสวรรค์เมือง
ใหม่ 

7,145,000 

 

 

0 
ก่อสร้างผิวจราจร ค .ส.ล.  หนา 0.15 เมตร กว้าง 6.00  
เมตร ยาว 753 เมตร พร้อมท่อระบายน้ า ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร ติดต้ังโคมไฟถนนขนาด 36 
วัตต์ จ านวน 65 ชุด                 

 
กันเงินยังมิได้ก่อหนี้
ผูกพัน 

9 
ก่อสร้างผิวจราจร  ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ า
แยกทางหลวงหมายเลข 1182 โค้งตาเพ็ง 
ชุมชนสะพานใหม่ 

4,500,000 0 
ก่อสร้างผิวจราจร ค .ส.ล.  กว้าง 3.50 – 4.50 เมตร  
ยาว 374 เมตร หนา 0.20 เมตร พร้อมท่อระบายน้ า  
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร และ 1.00 เมตร  
พร้อมบ่อรับน้ า จ านวน 1 บ่อ 

กัน เงินยั งมิ ได้ก่อหนี้
ผูกพัน 

10 
โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กฏบัตรเทศบาล
นครนครสวรรค์ 

300,000 0 
เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์กฎบัตรเทศบาลนครนนครสวรรค์ 

งดด าเนินการเพราะ
โอนลด 

11 
วางท่อเมนประปาถนนริมเข่ือนจากแยกป้อม
หนึ่งถึงตลาดศรีนคร 
 (ระยะท่ี 5 จากหลังบ้านพักอาจารย์
วิทยาลัยเทคนิคถึงแยกตลาดศรีนคร) 

2,720,000 0 
สำหรับจ่ายเป็นค่าวางท่อเมนประปาถนนริมเข่ือนจากแยก
ป้อมหนึ่งถึงตลาดศรีนคร จำนวน 1 งานมีรายละเอียดดังนี้ 
วางท่อ PVC ขนาเส้นผ่าศูนย์กลาง 250 มิลลิเมตรชั้น
คุณภาพ 8.5 ชนิดต่อด้วยแหวนยาง ความยาวไม่น้อยกว่า 
1,248 เมตร 
 

กัน เงินยั งมิ ได้ก่อหนี้
ผูกพัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 

ล าดบั             โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย             ผลผลิตโครงการ     หมายเหตุ 

1 
จัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิดทดแทนกล้องที่
หมดอายุการใช้งาน  

 

2,000,000 0 
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ 
ความละเอียดไม่น้อยกว่า 2MP 
2.ปรับปรุงระบบรับส่งสัญญาณ                   
3.ปรับปรุงระบบบันทึกภาพ  

งดด าเนินการเพราะมี
เหตุต้องใช้เงินเร่งด่วน 

2 
จัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
เพิ่มเติมในเขตชุมชนเทศบาล  

 

4,000,000 0 
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ 
ความละเอียดไม่น้อยกว่า 5MP จ านวน 32กล้อง               
2.ระบบบันทึกภาพแบบดิจิตอลจ านวน 1 ระบบ    
3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ POE industrial 

งดด าเนินการเพราะมี
เหตุต้องใช้เงินเร่งด่วน 

3 
โครงการฝึกอบรมและฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

500,000 332,260 
ฝึกอบรมให้กับประชาชนท่ีมีจิตเป็นอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 60 คน                     

         แล้วเสร็จ 

4 
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

3,000 1,040 
ฝึกอบรมให้กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน  จำนวน 40 คน 

แล้วเสร็จ 

5 

 

 

 

 

โครงการประกวดป ้องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัยดีเด่น 
           
          
 
            

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

จัดกำลังเจ้าหน้าที่ พนักงานดับเพลิง และ อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง ให้มีความพร้อม  
                         
 
                   
                        

งดด าเนินการเพราะไม่มี
หนังสือเชิญเข้าร่วม
โครงการประกวด 

 

   

 

 

6 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ 

50,000 0 
จัดกำลังเจ้าหน้าที่ กละพนักงานดับเพลิง เตรียมพร้อมชาวง
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

งดด าเนินการเพราะ
โอนลด 

7 
โครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัย 
 

50,000 47,180 
ทำการฝึกอบรมให้กับชุมชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
พร้อมให้ยืมถังดับเพลิงไว้ใช้ป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัย 
ภายในชุมชน รวม  5 ชุมชน  

แล้วเสร็จ 

8 
โครงการตรวจร่วมเพื่อควาปลอดภัย 
 

60,000 55,000 
นำเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ ร่วมกับ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน และ ตำรวจ ออกตรวจร่วมภายในเขตเทศบาล 
ช่วงเทศกาลตรุษจีน 2568 

แล้วเสร็จ 

9 
โครงการอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้กับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

50,000 49,920 
จัดฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย การอพยพหนีไฟ
จากอาคารเรียน  
 

แล้วเสร็จ 

10 
โครงการจิตอาสาช่วยดับเพลิงเบื้องต้น 
 

170,000 144,685 
นำประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาล ฯ เข้ารับการฝึกอบรม
การป้องกันและระงับอัคคีภัย และให้ชุมชนยืมถังดับเพลิง
เพื่อใช้เฝ้าระวังในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน  

แล้วเสร็จ 



๓๖ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ล าดบั โครงการ งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย ผลผลิตโครงการ หมายเหตุ 

1 
เครื่องกระจายเสียงไร้สายโดยใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ต  
 

3,875,000 3,861,500 
1.เป็นเครื่องกระจายเสียงตามสายแบบดิจิทัลพร้อมล าโพง
กระจายเสียงไม่น้อยกว่า155 ชุด 
2.มีอุปกรณ์ควบคุมและประกาศเสียงตามสาย 
3.มีMobileAndroidจ านวน1เครื่อง 
4.สามารถใช้งานผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

กันเงินก่อหนี่ผูกพัน 

2 
จัดหากล้องโทรทัศน์วงจรปิดสำหรับทดแทน
หรือติดต้ังฉุกเฉิน 

 

300,000 299,000 1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมอง 
คงที่ส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร ส าหรับใช้ในงานรักษา
ความปลอดภัยทั่วไปและงานอื่นๆ จ านวน 10 กล้อง 
2.สิทธิการใช้งานระบบบันทึกภาพดิจิตอล  
(License camera) จ านวน 10 กล้อง 
3.ใช้งานได้กับระบบบันทึกภาพเดิมของเทศบาล  
(Milestones Professional) 

แล้วเสร็จ 

3 

 

 

 

ก่อสร้างหลังคาเมทรัลชีทคลุมดาดฟ้าอาคาร 
4 โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต  
          

300,000 

 

 

 

0 

 

 

 

ก่อสร้างหลังคาเมทรัลชีทคลุมดาดฟ้าอาคาร 4 โรงเรียน
เทศบาลวัดจอมคีรีนาคพรต (ท.6) กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

 

   4 
ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาล 
โรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยาวาส (ท.3) 15,000,000 0 

ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาลโรงเรียนเทศบาลวัดพรหมจริยา
วาส (ท.3) 
 

งดด าเนินการเพราะ
โอนต้ังจ่าย 

 

 

 

5 
กิจกรรมวันที่ระลึกการก่อต้ัง 
กิจการสถานธนุบาล 1 ของ อปท. 30,000 5,024 

จัดท าพิธีท าบุญทางศาสนาบริจาคเงิน สิ่งของเพื่อกิจการสา
ธารณกุศลจัดท าของที่ระลึกจ านวน 300 ชิ้น  แล้วเสร็จ 

6 
จัดงานและกิจกรรมวันที่ระลึกการก่อต้ัง
สถานธนานุบาล 2 ของ อปท. 
 

10,000 10,000 
1.ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับสถานธนานุบาล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.จัดให้มีพิธีการศาสนาเพื่อความเป็นสิริมงคล 
3.จัดเลี้ยงอาหารว่างและเครื่องด่ืมมอบของที่ระลึกหรือ
เครื่องอุปโภคบริโภคแก่ประชาชนที่มาใช้บริการ 
4.จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์กับองค์การสาธารณกุศล
หรือสถานสงเคราะห์ 

แล้วเสร็จ 

7 
จัดงานและกิจกรรมวันที่ระลึก 
การก่อต้ังสถานธนานุบาล 3ของ อปท. 

10,000 5,044 
ประชาสัมพันธ์กิจการสถานธนานุบาล และช่วยเหลือ 
สาธารณกุศล 
 

แล้วเสร็จ 

8 
ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)  
บนดาดฟ้าสำนักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ 

14,000,000 0 
เพื่อเป็นค่าติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Rooftop) บนดาดฟ้าสำนักงานเทศบาลนคร
นครสวรรค์ รายละเอียดตามประมารการงานก่อสร้างและ
ตามแบบแปลนที่เทศบาลนครนครสวรรค์กำหนด 

งดด าเนินการเพราะไม่
มีงบประมาณในการ

ด าเนินการ 

9 
ปรับปรุงโคมไฟบนเสาไฮแมส 
 

500,000 0 
เพื่อเป็นค่าปรับปรุงโคมไฟบนเสาไฟไฮแมส รายละเอียด
ตามประมาณการงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่
เทศบาลนครนครสวรรค์กำหนด 

กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

10 
ปรับปรุงประตูรั้วทางเข้า – ออกสำนักงาน
เทศบาลนครนครสวรรค์ 
 

1,500,000 0 
เพื่อเป็นค่าปรับปรุงประตูรั้วทางเข้า-ออกสำนักงานเทศบาล
นครนครสวรรค์ รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง
และตามแบบแปลนที่เทศบาลนครนครสวรรค์กำหนด 

กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

 

 
11 

ปรับปรุงอาคารและทาสีภายนอกอาคาร
สำนักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ 
 

7,000,000 0 
เพื่อเป็นค่าปรับปรุงอาคารและทาสีภายนอกอาคาร
สำนักงานเทศบาลนครนครสวรรค์ รายละเอียดตาม
ประมาณการงานก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่เทศบาล
นครนครสวรรค์กำหนด 

กันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

12 
ปรับปรุงห้องนิทรรศการ  

   3,500,000 0 
ปรับปรุงห้องนิทรรศการ (สำนักการศึกษา) 
 

งดด าเนินการเพราะ
โอนไปตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 

 



๓๗ 

 

ล าดับ  
โครงการ 

งบประมาณ วงเงินที่เบิกจ่าย  
ผลผลิตโครงการ 

หมายเหตุ 

13 

 

 

 

 

 

 

ก่อสร้างอาคารอัฒจันทร์สนามฟุตบอลสนาม
กีฬาเทศบาลนครนครสวรรค์ (สนามหนอง
ตะโก) 
 
 
 
 

10,000,000 

 

 

 

 

 

 

          0 

 

 

 

 

ก่อสร้างอาคารอัฒจันทร์สนามฟุตบอลสนามกีฬาเทศบาล
นครนครสวรรค์  (สนามหนองตะโก) 
 
 
 
 
 
 

งดด าเนินการเพราะ
โอนไปตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 

 

 

 

 

 

14 
ติดต้ังป้ายบอกทาง เข้า-ออก ของสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารจังหวัดนครสวรรค์ 

120,000 0 
เพื่อเป็นการจัดระเบียบการจราจรและเพื่อความปลอดภัย
ของประชาชนที่มาใช้บริการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด
นครสวรรค์ 

กันเงินก่อหนี้ผูกพัน 

  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน  23  โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18  โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 78.26 งดด าเนินการ จ านวน  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.39 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน  52  โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 37 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 71.15 งดด าเนินการ จ านวน  15  โครงการคิดเป็นร้อยละ 28.85                                                                                                      

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน 29 โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  25  โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 86.21  กันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.45  งดด าเนินการ จ านวน  
3  โครงการคิดเป็นร้อยละ 10.34 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านพัฒนากายภาพเมือง 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน  11  โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  0   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 0 กันเงินแบบไม่ก่อหนี้ จ านวน 8 โครงการคิดเป็นร้อยละ  72.72  กันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 
2 โครงการคิดเป็นร้อยละ 18.19  งดด าเนินการจ านวน 1 โครงการคิดเป็นร้อยละ 9.09 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน 10 โครงการ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  6  โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 60 งดด าเนินการ จ านวน 4 โครงการคิดเป็นร้อยละ 40 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  จ านวนโครงการตามเทศบัญญัติฯ จ านวน 14 โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 35.71 กันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 2 โครงการคิดเป็นร้อยละ 14.29 งดด าเนินการจ านวน 4
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57  และกันเงินไม่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57      

  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลนครนครสวรรค์เป็นหน่วยด าเนินการ จากจ านวน
โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
90 โครงการ งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการทั้งสิ้น  124,476,488.58 บาท  คิดเป็นร้อยละ 64.75          
กันเงินแบบมิได้ก่อหนี้  จ านวน 12 โครงการ ใช้งบประมาณ 34,462,000บาท คิดเป็นร้อยละ 7.91                   
กันเงินก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 6 โครงการ ใช้งบประมาณ 12,281,484 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.32  และงด
ด าเนินการจ านวน 31 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 56,728,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.02   

                                                                                                                /2.3 กรอบและ... 
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
   การติดตาม (Monitoring) จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาห้าปี ถึงระยะใด
แล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ 
ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาห้าปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ 
แผนการด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
   การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน             
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ 
มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และ
เกณฑ์การประเมินโครงการ และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้ว
ตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบ
ระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง
เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  
  2.3.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
   ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
    1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ 
                              ประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ 
                              กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้อง และสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา  
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  1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
   ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
   ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
   ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
   ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
     1. การใช้แบบสอบถาม  
     2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
     3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
   2.5.1  แบบที่ 1  ประกอบด้วย 
      เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองใน
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
   2.5.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1 ,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
 
                                                                                                                /2.5.3 แบบที่ 3... 

 



๔๐ 

 

   2.5.3 แบบที่ 3  ประกอบด้วย 
   แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนาเทศบาลนครนครนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 - 2570) ที่น าไปสู่ภาคปฏิบัติ (ด าเนินการจริง) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) รายละเอียดดังนี้ 

1. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
เทศบาลนครนครสวรรค์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ตามแผนพัฒนา

เทศบาลนครนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาเทศบาลนคร
นครสวรรค์ 

         ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย ดังนี้ 

     
ประเด็นการพิจารณา    คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลนครนครสวรรค์ 20 18.22 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.01 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 4.44 
 ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (5) 4.78 
 ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal ; SDGs) (5) 4.44 

    



 

๕๕ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.22 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(5) 4.67 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ (5) 4.56 
๓.๗ วิสัยทัศน์ (5) 5 
๓.๘ กลยุทธ์ (5) 4.67 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.78 
๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.89 
๓.11 แผนงาน (5) 4.89 
๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.67 

รวมคะแนน 100 92.23 
 

     

        จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้อ งแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนนได้รับคะแนน  
92.23 คะแนน 

       การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)         
ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม
แล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  มีรายละเอียดประกอบด้วย ดังนี้ 

 

    

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.44 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.56 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.21 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.78 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.78 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ ถูกต้อง 

(5) 4.89 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
 

    

     



 

๕๖ 

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ ได้รับ (๕) 4.89 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (๕) 4.78 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.79 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 4.78 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.78 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.78 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4.89 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 4.89 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕) 4.89 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ า 

(๕) 4.78 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95.44 
๑.๒ ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

      ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ได้น าโครงการพัฒนาที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 200 โครงการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 368,952,084 บาทและน าโครงการพัฒนาตามแผนดังกล่าว มาจัดท าเป็นเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน  139  โครงการ งบประมาณ  237,596,200  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนาฯ โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 30 25,510,720 23 13,417,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

74 195,536,600 52 123,647,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 29 13,410,000 29 10,200,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมอืง 23 93,053,764 11 27,226,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคง 

23 29,126,000 10 6,960,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 21 12,315,000 14 56,145,000 

รวม 200 368,952,084 139 237,596,200 

                                     ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 

                                                                                                           ขอ้มูล ณ วันที่  2  ธันวาคม  2568



 

57 
๑.๓  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   เทศบาลนครนครสวรรค์มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จ านวน 139 
โครงการ งบประมาณ 237,596,200 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน  139  โครงการ  
งบประมาณ 237,596,200 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 90 โครงการ งบประมาณ 
124,476,488.58 บาท สามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร ์ อนุมัติงบประมาณ ก่อหนีผ้กูพนั/ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

23 13,417,900 18 2,003,999.67 18 2,003,999.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

52 123,647,300 37 119,207,910.91 37 119,207,910.91 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและ
ชุมชน 

29 10,200,000 25 2,445,625 25 2,445,625 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 11 27,226,000 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง 

10 6,960,000 6 499,885 6 499,885 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 56,145,000 4 319,068 4 319,068 

รวม 139 237,596,200 90 124,476,488.58 90 124,476,488.58 
 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่  2   ธันวาคม   2568 

           ๑.๔ ผลส าเร็จที่วัดได้  
       จ านวนโครงการพัฒนาที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ของเทศบาล

นครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 
139 โครงการงบประมาณทั้งสิ้น 237,596,200บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้โดยมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน  90  โครงการ จ านวนเงิน  124,476,488.58  บาท                                                                                                                      

1.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ 
ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 สรุปได้ดังนี้ 

               1.5.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ดังนี้ ข้อ 29 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและข้อ 29 (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 

      /ประเมินผล... 
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ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  1.5.2 จากระเบียบฯ ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งของการน าแผนไปสู่การปฎิบัติ เนื่องจากจะท าให้ประชาชนในเขต
เทศบาลฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนฯ ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนและกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ว่าได้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นอย่างเหมาะสมหรือไม่ 
นอกจากนี้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการน า
แผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาไปปฎิบัติเพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลนครนครสวรรค์ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ด้านพัฒนากายภาพเมือง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลนครนครสวรรค์
จึงต้องมีการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เพ่ือทราบความก้าวหน้า และผลการ
ด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด 

 คณะผู้บริหารเทศบาลนครนครสวรรค์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งมั่นให้ท้องถิ่นเกิด
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ จึงให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานเทศบาลฯ ว่ามีมากน้อยเพียงใด ตลอดจนการน า
ข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาท าการปรับปรุงแผนการด าเนินงานเทศบาลนครนครสวรรค์ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เทศบาลนครนครสวรรค์ ได้ด าเนินการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในเขตเทศบาลฯ ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจร่วมตอบแบบสอบถามผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน 585 คน                                                                                               

 ในการศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ประเมินผลครั้งนี้ เทศบาลนคร
นครสวรรค์ได้ด าเนินการโดยจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของค่าร้อยละ เป็น 2 ส่วน 

              /ได้แก่... 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
นครนครสวรรค ์

1.5.3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  จากการจัดเก็บแบบสอบถาม พบว่า มีประชาชนเข้ามาตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 
585 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 467 คน คิดเป็นร้อยละ 79.8 และส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 56 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 67 

ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จัดเก็บออนไลน์ ร้อยละ 

เพศ 

•  ชาย                                               

•  หญิง 

 

118 

467 

 

           20.2 

           78.8 

               รวม         585 100 

อายุ 
•  ต่ ากว่า  25 ปี      
•  25-35      ปี     
•   36-45      ปี       
•  46-55      ปี       
•  56  ปี  ขึ้นไป                                      

 
2 
9 

74 

108 

         392 

 
0.34 
1.54 

12.65 
         18.47 

          67 

               รวม          585 100 

1.5.4 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 ส าหรับการวิเคราะห์ความพึงพอใจ เทศบาลนครนครสวรรค์มีการคิดคะแนนจากเกณฑ์ระดับความ
พึงพอใจ ดังนี้ 

-ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยที่สุด มีค่าคะแนน  1 
-ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย  มีค่าคะแนน  2 
-ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง มีค่าคะแนน  3 

-ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก  มีค่าคะแนน  4 
-ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากที่สุด  มีค่าคะแนน  5 

             /สูตรค าณวน... 
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สูตรการค านวณ : หลักเกณฑ์ในการค านวณและแปรผล ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์คะแนนค าตอบ ในแต่ละประเด็นแล้วคิดค่าคะแนนโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน

ค าตอบ แบ่งเป็น 5 ระดับ ก าหนดช่วงคะแนนเป็นดังนี้ 

ค่าคะแนน  ช่วงคะแนน  ระดับความพึงพอใจ 

    5   4.21 – 5.00   มากที่สุด 

    4   3.41 – 4.20   มาก 

    3   2.61 – 3.40   ปานกลาง 

    2   1.81 – 2.60   น้อย 

    1   1.01 – 1.80   น้อยที่สุด 

 

2. การวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น โดยน าคะแนนเฉลี่ยแต่ละข้อย่อยมารวมกัน 
หารด้วยจ านวนข้อย่อย จะได้ค่าเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น ดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น = 
               (คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจข้อย่อยที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจข้อย่อยที่ 2 + คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจข้อย่อยที่ n) 

                                       จ านวนข้อย่อยทั้งหมด  

3. การแปรค่าคะแนนความพึงพอใจในรูปแบบของร้อยละ ตามสูตรค านวณดังนี้ 
 

ร้อยละความพึงพอใจ = คะแนนความพึงพอใจ x 100 
                                            5            

4. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 79.31 
และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99  (ตารางที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                /ตารางที่ 1... 
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ตารางที่ 1. ภาพรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 
 

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ

ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ มากทีส่ดุ มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สดุ 
ยุ ท ธศาสตร์ที่  1  ด้ านการสาธารณ สุ ขและ
สิ่งแวดล้อม 

31.48 47.18 19.62 1.70 0.02 71.48 3.72 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒธรรม
และนันทนาการ 

25.8 45.34 25.14 3.58 0.14 78.62 3.93 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสวัสดิการสังคมและชุมชน 30.02 46.58 21.72 1.68 - 80.99 4.05 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 31.66 48.6 17.78 1.96 - 81.99 4.10 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั่งคง 

28.16 49.4 21.5 0.94 - 80.96 4.05 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารการจัดการที่ดี 29.78 50.46 18.84 0.92 - 81.82 4.09 มาก 

รวม 29.48 47.93 20.77 1.80 0.03 79.31 3.99 มาก 

 
 

 5.ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
นครสวรรค์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 71.48 และค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72  

และเมื่อพิจารณาแล้วความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่องเทศบาลมีการให้ความรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ คิดเป็นร้อยละ 75.90 รองลงมาคือประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการเองกันโรคได้
อย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 75.32 ถัดมาคือการดูแลรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย/สิ่งปฎิกูล
อย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 70.80 ถัดมาคือเด็กและเยาวชนมีความรู้และตระหนักถึงภัยของยาเสพติด 
คิดเป็นร้อยละ 69.05 และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 
66.32 ตามล าดับ (ตารางที่ 2) 

 

 

                                                                                                       /ตารางที่ 2... 
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ตารางที่ 2 ความพงึพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้ านการสาธารณ สุ ขและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละของ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1.ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการป้องกัน
โรคได้อย่างทั่วถึง 

35.4 49.90 14.00 0.70 0 75.32 3.95 มาก 

2.การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย/สิ่งปฎิกูลอย่างเป็นระบบ 

34.00 46.00 18.60 1.40 0 70.80 3.78 มาก 

3.เด็กและเยาวชนมีความรู้และตระหนักถึงภัย
ของยาเสพติด 

22.9 43.60 30.30 3.10 0.1 69.05 3.29 ปานกลาง 

4.เทศบาลมีการให้ความรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ 

39.5 45.50 13.50 1.50 0 75.90 3.99 มาก 

5.ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

25.6 50.9 21.70 1.80 0 66.32 3.60 มาก 

รวม 31.48 47.18 19.62 1.70 0.02 71.48 3.72 มาก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ 

 ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 78.62 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39  

 และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในเรื่องของ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และการท่องเที่ยวคิดเป็นร้อยละ 81.36 รองลงมาคือการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โครงการต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 80.68 ถัดมาคือการส่งเสริมการใช้เทคโนในโลยีการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
78.32 ถัดมาคือความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 77.42 และการมีส่วนร่วมของ
เยาวชนในกิจกรรมกีฬา คิดเป็นร้อยละ 75.30 ตามล าดับ (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 21.50 48.20 26.30 3.90 0.10 77.42 3.87 มาก 

2.การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 23.90 47.20 25.60 3.20 0.10 78.32 3.92 มาก 

3.การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกิจกรรมกีฬา 21.90 40.70 29.90 7.00 0.50 75.30 3.77 มาก 

4.การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโครงการต่างๆ 

30.40 45.00 22.20 2.40 0 80.68 4.03 มาก 

5.การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
การท่องเที่ยว 

31.30 45.60 21.70 1.40 0 81.36 4.07 มาก 

รวม 25.80 45.34 25.14 3.58 0.14 78.62 3.93 มาก 

                                                                                                      /ยุทธศาสตร์ ...                                                                                                           
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสวัสดิการสังคมและชุมชน 

ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสวัสดิการและชุมชน พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 80.99 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05  

และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในเรื่องของ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาชุมชน คิดเป็นร้อยละ 82.04 รองลงมาคือการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 82.00 ถัดมาคือการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 80.80 ถัดมาคือความพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับจากภาครัฐ/
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 80.60 และความเสมอภาคในการได้รับโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน คิด
เป็นร้อยละ 79.50 ตามล าดับ (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านสวัสดิการสังคมและ
ชุมชน 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักป
รัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

32.10 46.70 20.30 0.9 0 82.00 4.10 มาก 

2.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชน 

32.30 46.20 20.90 0.6 0 82.04 4.10 มาก 

3.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

30.10 45.80 22.10 2.00 0 80.80 4.04 มาก 

4.ความเสมอภาคในการได้รับโอกาสพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

25.00 49.10 24.30 1.60 0 79.50 3.98 มาก 

5.ความพึ งพอใจต่อสวัสดิการที่ ได้รับจาก
ภาครัฐ/ท้องถิ่น 

30.60 45.10 21.00 3.3 0 80.60 4.03 มาก 

รวม 30.02 46.58 21.72 1.68 0 80.99 4.05 มาก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 

ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 81.99 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 

และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในเรื่องของระบบไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 84.56 รองลงมาคือระบบประปาครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการอย่างเพียงพอ คิด
เป็นร้อยละ 83.68 ถัดมาคือการจัดการพ้ืนที่สวนสาธารณะและนันทนาการมีความสะอาดและปลอดภัย คิด
เป็นร้อยละ 80.86 ถัดมาคือระบบระบายน้ ามีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80.70 และถนนและทางเท้ามี
ความสะดวกและปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 80.16 ตามล าดับ (ตารางที่ 5) 

                                                                                                   /ตารางที่ 5..                                                                                               



 

64 
ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนากายภาพเมือง 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ถนนและทางเท้ามีความสะดวกและปลอดภัย 27.20 48.50 22.20 2.10 0 80.16 4.01 มาก 

2.ระบบระบายน้ ามีประสิทธิภาพ 29.10 48.00 20.20 2.70 0 80.70 4.04 มาก 

3.ของระบบไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

38.30 47.20 13.50 1.00 0 84.56 4.23 มาก 

4.จัดการพื้นที่สวนสาธารณะและนันทนาการมี
ความสะอาดและปลอดภัย 

29.20 48.70 19.30 2.80 0 80.86 4.04 มาก 

5.ระบบประปาครอบคลุมพื้นที่ให้บริการอย่าง
เพียงพอ 

34.50 50.60 13.70 1.20 0 83.68 4.18 มาก 

รวม 31.66 48.60 17.78 1.96 0 81.99 4.10 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 

ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80.96 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 

และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในเรื่องของความพร้อมของหน่วยงานท้องถิ่นในการ
รับมือกับสาธารณภัย คิดเป็นร้อยละ 82.58 รองลงมาคือความรวดเร็วในการแจ้งเตือนและเข้าช่วยเหลือเมื่อ
เกิดภัยพิบัติ คิดเป็นร้อยละ 82.80 ถัดมาคือความพอเพียงของอุปกรณ์และบุคลากรด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย คิดเป็นร้อยละ 80.54 ถัดมาคือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน คิด
เป็นร้อยละ 79.72 และความรู้ของประชาชนเกี่ยวกับป้องกันสาธารณภัยในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 79.14 
ตามล าดับ (ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตรที่ 5 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่งคง 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.ความพร้อมของหน่วยงานท้องถิ่นในการ
รับมือกับสาธารณภัย 

30.80 51.60 17.30 0.3 0 82.58 4.13 มาก 

2 .ความรวดเร็ว ในการแจ้ งเตื อนและเข้ า
ช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 

33.50 48.20 17.10 1.20 0 82.8 4.14 มาก 

3.ความพอเพียงของอุปกรณ์และบุคลากรด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

27.40 49.20 22.10 1.30 0 80.54 4.03 มาก 

4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

25.50 46.00 27.20 1.30 0 79.14 3.96 มาก 

5.ความรู้ของประชาชนเกี่ยวกับป้องกันสาธารณ
ภัยในชุมชน 

23.60 52.00 23.80 0.6 0 79.72 3.96 มาก 

รวม 28.16 49.40 21.50 0.94 0 80.96 4.05 มาก 

 

                   /ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ในส่วนของความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 81.82 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 

และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในเรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทคมีความทันสมัย 
คิดเป็นร้อยละ 83.08 รองลงมาคือบุคลากรมีความรู้ความสามารถเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 81.30 ถัดมาคือ
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
คิดเป็นร้อยละ 83.00 ถัดมาคือหน่วยงานมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.98 และมี
การวัดและประเมินผลประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 80.74 ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

ตารางที ่7 ความพึงพอใจต่อยุทธศาสตรที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
ของความ
พึงพอใจ 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.หน่วยงานมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 27.50 51.30 19.80 1.40 0 80.98 4.05 มาก 

2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

32.60 50.80 15.60 1.00 0 83.00 4.15 มาก 

3.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทคมีความทันสมัย 34.90 46.30 18.10 0.70 0 83.08 4.15 มาก 

4.บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพียงพอ 27.20 52.80 19.30 0.70 0 81.30 4.07 มาก 
5.มีการวัดและประเมินผลประสิทธิภาพอย่าง
เป็นระบบ 

26.70 51.10 21.40 0.80 0 80.74 4.04 มาก 

รวม 29.78 50.46 18.84 0.92 0 81.82 4.09 มาก 

 

2. ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  

๑. จ านวนโครงการพัฒนาที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการที่น าไปจัดตั้งงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปียังคงมีจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ล่าช้า/เลื่อน/ชะลอ) และการจัดล าดับความส าคัญที่ไม่ชัดเจนท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสาเหตุมาจากมีภารกิจอ่ืนที่เร่งด่วน การเปลี่ยนแปลงนโยบายทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอก 

3. โครงการที่น าเข้าสู่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปียังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่เนื่องจากข้อมูลพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการยังครอบคลุม ท าให้บาง
โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการจริงของประชาชน 
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4. การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่รอบคอบ และขาดการวิเคราะห์ความ
พร้อม บางโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดไม่ครบถ้วน ต้องมีการแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าให้กระบวนการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรม ล่าช่า 

5.หน่วยงานขาดการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆที่อยู่ในความรับผิดชอบ
รวมถึงการจัดท ารายงานเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไขส่งผลให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด 

                         

3. ข้อเสนอแนะ  

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครนคสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) เป็นไปด้วยความถูกต้อง และบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เทศบาลนครนครสวรรค์ จึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม 
และเปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ e-Plan และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลนครนครสวรรค์ ได้เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนคร
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) รายละเอียด
ดังนี้                                                                                                          

1. หน่วยงานครวถือปฏิบัติตามแผนการด าเนิงาน ประจ าปีอย่างเคร่งครัด ขอความเห็นชอบ
จากผู้บริหารก่อนด าเนินการ 

2. หน่วยงานควรจัดให้มีการประชุม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะ      
เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และแก้ไขได้ทันท่วงที 

3. ควรทบทวน และปรับปรุง การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เข้าสู่เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเพ่ือให้ได้โครงการสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา และสามารถ
ด าเนินการได้จริง 

ดังนั้น เทศบาลนครนครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและ
หน้าที่ดูแลพ้ืนที่และประชาชนในท้องถิ่น ควรเตรียมความพร้อมในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น 
 




