
 

 

คำแถลงนโยบาย 
นายจิตตเกษมณ์ นิโรจน์ธนรัฐ นายกเทศมนตรีนครนครสวรรค์ 

ต่อสภาเทศบาลนครนครสวรรค์ 
วันที่  17 มิถุนายน 2568 

เรียน ประธานสภาเทศบาลนครนครสวรรค์ สมาชิกสภาเทศบาลนคร
นครสวรรค์และประชาชนทุกท่าน 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครสวรรค์ได้ประกาศผล
การเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีนครนครสวรรค์ เมื ่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 กระผม      
นายจิตตเกษมณ์  นิโรจน์ธนรัฐ นายกเทศมนตรีนครนครสวรรค์ ขอขอบคุณพี่น้อง
ประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ทุกท่านให้ความไว้วางใจให้กระผมเป็น
นายกเทศมนตรีและสนับสนุน การเลือกตั้งตามวิถีประชาธิปไตย โดยสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ กระผมขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ได้รับ
เลือกตั้ง โดยเป็นฉันทามติจากพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่อัน
สำคัญและมีเกียรติในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติในสภาเทศบาลนครนครสวรรค์แห่งนี้ครับ  
  ในการนี้ กระผมขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยยึด
ม ั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข                
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ตลอดจน
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาลพ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ความว่า “ก่อน
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ีให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติภายใน 30 วันนับแต่
วันประกาศผลการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรี” การประชุมเพื ่อแถลงนโยบายของ
นายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็น       
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย เพื่อให้สภาเทศบาล
และประชาชนได้รับทราบถึงแนวทางการบริหารราชการของเทศบาลนครนครสวรรค์ใน 
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ระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีและหลัก              
ธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ
เป็นธรรม ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลนครนครสวรรค์ที่ว่า “นครน่าอยู่ เคียงคู่เจ้าพระยา
พัฒนานวัตกรรม สร้างสังคมสุขภาวะ” ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญ และเป็นเป้าหมายหลักใน
การพัฒนาเทศบาลนครนครสวรรค์ คือ ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ เป็นเมืองที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆทันสมัย  ในการบริหารงาน เพื่อสร้างสังคม
ที่แข็งแรง ประชาชนมีความสุขในการใช้ชีวิตในนครแห่งนี้พร้อมขับเคลื่อนเทศบาลนคร
นครสวรรค์ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  กระผมมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชน
อย่างตรงเป้าหมายและครอบคลุมทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา สาธารณะสุข 
สิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เศรษฐกิจ รวมถึง
ระบบการให้บริการของภาครัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน ร่วมอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้กระผมยังให้ความสำคัญกับการบริหารงานในรูปแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เพื ่อร่วมกัน
วางรากฐานการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เน้นกระบวนการ  มีส่วนร่วมของประชาชนใน
ทุกขั้นตอนของการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับเมือง เพื่อให้ทุก
นโยบายและโครงการสามารถตอบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างตรง
เป้าหมาย และขับเคลื่อนไปสู่ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเปลี่ยนแปลงอย่าง
ยั่งยืนให้แก่เทศบาลนครนครสวรรค์  

ซึ่งกระผมได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลนครนครสวรรค์ ตามที่ได้
เรียนไว้กับพี่น้องประชาชน คือ “ยกระดับ ปรับมาตรฐาน สร้างประสบการณ์ใหม่”       
ซึ่งแบ่งรูปแบบของการพัฒนาออกเป็น 3 กลุ่มการพัฒนา คือ 
1. (พัฒนาคน) ยกระดับคุณภาพการใช้ชีวิต ชีวิตที่ดีต้องมาก่อน 
2. (พัฒนาเมือง) ปรับมาตรฐาน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต้องมั่นคง 
3. (พัฒนารูปแบบการใช้ชีวิต และเศรษฐกิจ) มีแผนงาน โครงการรูปแบบใหม่ๆ            
ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ สร้างประสบการณ์ใหม่ และต้องตอบโจทย์การใช้ชีวิตของ
ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงผลักดันการสร้างแหล่งท่องเที่ยวและจัด
กิจกรรมเพื่อการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่  
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

(นโยบาย)... 
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(นโยบาย) ด้านการยกระดับคุณภาพการใช้ชีวิต  
1) (นโยบาย) ยั่งยืน ปลอดภัย ทันสมัย น่าอยู ่ 
- Smart and Livable City  มุ่งสู่การเป็น “เมอืงน่าอยู่สำหรับคนทุกช่วงวัย”  
- เป็นเมืองปลอดภยัสำหรับผู้สูงอายุ เหมาะสมสำหรับเยาวชนในการศกึษาเรียนรู้  
เป็นเมืองที่เหมาะสมสำหรับคนวัยทำงานเพื่อสร้างอาชพี  
- คนทุกช่วงวัยใช้ชีวิตอย่างมคีวามสุข ส่งเสรมิโอกาสที่เท่าเทียมสำหรับคนทุกกลุ่มในการ
เข้าถึงบริการและโอกาสในการยกระดับคณุภาพชีวิต 
 2) (นโยบาย) สูงวัยอย่างมีคุณค่า อายุมากแบบมีความสุข  
- ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงวัย  
- ปรับปรุงอาคารโรงเรยีนให้ทันสมยัปลอดภยัสำหรับการทำกิจกรรมทุกรูปแบบ 
- ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของผูสู้งอายุเปน็บุคคลสำคญั ในการถา่ยทอดความรู้ 
ประสบการณร์่วมกันเพือ่พัฒนาเมอืงน่าอยู่  
- ส่งเสรมิการหารายได้ให้กับผู้สูงอายุ  
 3) (นโยบาย) Life Long Learning ชีวิตคือการเรียนรู้ ไมม่ีที่สิ้นสดุ  
- จัดตั้งศูนย์การเรยีนรู้ชมุชน “ปากน้ำโพ” Community Learning Center  
- เป็นศูนย์การเรียนรู้การทำกิจกรรมของคนทุกช่วงวัย แหล่งเรยีนรู้ของเยาวชน การสร้าง
อาชีพของคนทำงาน และการดูแลสุขภาพของคนสูงวยั เป็นพื้นที่ถา่ยทอดความรู้ สร้าง
ประสบการณ์ สรา้งการเรียนรูร้่วมกันทุกช่วงวัย  
- ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างอาชีพ การหารายได้ให้กับสมาชิกในชุมชน  
- ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน สร้างสังคมและชมุชนที่แข็งแรง เพื่อการพัฒนาทีย่ังยืน 
 4) (นโยบาย) ส่งเสรมิการกีฬา พัฒนาสู่อาชีพ  
- จัดตั้งศูนย์การกีฬาและนันทนาการ   
- พัฒนารากฐานกีฬาสูร่ะดับสากล  
- เน้นพัฒนาบุคคลากรทางการกีฬาที่มีคณุภาพ นักกีฬา ผู้ฝึกสอน นกัวิทยาศาสตร์การ
กีฬานักเทคนิค เพือ่ผลกัดันการพัฒนารากฐานการกีฬาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
- สร้างทางเลอืกอาชพีให้เยาวชน และพฒันากฬีาอสีปอร์ตรองรับเศรษฐกิจดิจิตอล  
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 5) (นโยบาย) ยกระดบัการศึกษา พัฒนาสู่ความสุข  
- ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาสูโ่รงเรยีนแห่งความสุข  
- ให้โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยของเยาวชน เปน็โรงเรยีนที่น่าอยูส่ำหรบัคุณครแูละ
ผู้ปกครอง  
- ให้ความสำคญักับการยกระดับคุณภาพชีวิตของคุณครูและบคุลากรการศึกษา  
- ยกระดับคุณภาพศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  
- ส่งเสรมิการดำเนินการ โรงเรียนหลักสูตรลักษณะพเิศษ เพิ่มทางเลอืกแก่เยาวชนใน
การศึกษาเลา่เรยีน 
(นโยบาย) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
6) (นโยบาย) Smart and Green City 
- มุ่งสู่การเป็นเมอืงต้นแบบ Smart City ใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมยัในการบริหารเมือง สรา้ง
เมืองแห่งชาญฉลาด เพิม่การเข้าถึงการใช้บริการและการรักษาความปลอดภัย  
- ส่งเสรมิการทำเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวัน สร้างพลเมืองดิจิตอล  
- ใช้พลังงานสะอาด พลงังานแสงอาทิตย์ให้มากขึ้น เป็นเมืองคาร์บอนตำ่  
- เพิ่มพื้นที่สีเขยีวและสวนสาธารณะ  
- ป้องกันและรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน  
- มุ่งสู่การเป็น Smart and Green City เมืองอจัฉริยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
7) (นโยบาย) พัฒนาระบบจัดเก็บขยะด้วย Smart Technology  
- ระบบบริหารการจัดเก็บขยะมูลฝอยอัจฉรยิะ ใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ ด้วยระบบ
อัจฉริยะ AI และ IoT ตรวจสอบถังขยะล้น  
- รวบรวมข้อมูล เพื่อการพัฒนาระบบและเส้นทางการเดินรถเก็บขยะ อย่างยั่งยืน 
8) (นโยบาย) เมอืงเปลี่ยน ประปาขยับ พัฒนารองรับการเติบโต  
- ยกระดับคุณภาพการผลิตและการกระจายนำ้ประปา เพือ่รองรับการเจริญเติมโตของ
เมือง 
-ปรับปรุงคุณภาพท่อนำส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพทั่วถึง  
-เปลี่ยนทอ่เก่าเป็นท่อใหม่ น้ำไหลดีขึ้นแรงกวา่เดิม  
-นำเทคโนโลยีเขา้มาใช้ในการบริหารงาน เพิ่มปริมาณการผลิต ใช้พลังงานสะอาด ใช้
พลังงานให้น้อยลง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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9) (นโยบาย) น้ำในเมอืงต้องควบคุม น้ำแม่นำ้ต้องป้องกัน  
-สร้างระบบป้องกันน้ำท่วมขังในตัวเมือง แก้ไขปัญหาการระบายน้ำ ที่เกิดจากการ
เจริญเติบโตของเมือง  
-วางระบบและทางระบายน้ำ แก้มลิง ป้องกันนำ้ท่วมขังจากฝนตกหนัก  
-จัดตั้งหน่วยช่วยเหลือ 24 ชั่วโมง  
-ปรับปรุงสถานีสูบน้ำไฟฟ้าเดมิ  
10) (นโยบาย) ดูแล ห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุดว้ยเทคโนโลยี  
- ใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ ยกระดับการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง  
- ใส่ใจสุขภาพกลุม่เปราะบาง  
- ใช้เทคโนโลยี สร้างนวตักรรม ติดตั้งอุปกรณ์ IoT ในการช่วยเหลอืดูแล  
- ตั้งทีมช่วยเหลอืเคลื่อนที่ พรอ้มดูแลตลอด 24 ชั่วโมง  
11) (นโยบาย) คนสบายใจ สุนัขปลอดภัย มบี้านพักพิง  
- จัดตั้งศูนย์ดูแลสุนัขและสัตวเ์ลีย้ง   
- แก้ปัญหาสุนัขจรจัดในเมือง  
- ผลักดันการตั้งองค์กรร่วมระหว่างรัฐ และเอกชน เพื่อเป็นแกนนำสำคญัในการบริหาร
ศูนย์ดูแล สุนัขจรจัด  
- คนปลอดภยัสุนัขปลอดภัย  
 (นโยบาย) ด้านการพัฒนารูปแบบการใช้ชีวิต และพัฒนาเศรษฐกิจ 
12) (นโยบาย) เป็นสตรียุคน้ี ต้องมีสติ และสตรอง  
- จัดตั้งโรงเรียนผู้นำสตรีศรีปากน้ำโพ   
- ให้ความสำคญักับกลุ่มสตรี เพิม่บทบาทร่วมกันในการพัฒนาเมือง  
- เพิ่มทักษะในชีวิตประจำวัน เสรมิความสามารถในยุคดิจิตอล  
- เพิ่มรายไดค้รัวเรือน สนับสนุนจัดต้ังกลุ่มอาชพีชุมชน  
13) (นโยบาย) Community ใหมส่ำหรับคนรักสัตว์เลี้ยง  
- Pet Parks  สร้างสวนสาธารณะสำหรับคนรักสัตว์ พื้นที่ปลอดภัยสำหรับสัตว์เลีย้งในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน ตอบโจทย์การใช้ชีวิตทุกไลฟ์สไตล์  
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14) (นโยบาย) เปลี่ยนเมืองผ่าน ใหเ้ป็นเมืองปลายทาง (ท่องเที่ยว)  
จัดสร้าง อทุยานวัฒนธรรม ต้นน้ำเจ้าพระยา ให้เป็นอีกหน่ึงแลนด์มารค์สำคัญ ดึงดูด
นักท่องเที่ยวทั่วทุกมมุโลก  เพื่อเสรมิสรา้งเศรษฐกิจ กระจายรายได้ให้ประชาชนและ
ผู้ประกอบการในทอ้งถิน่  
-พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่ือมอดีต ปัจจุบัน อนาคต  
- สร้างห้องนทิรรศการนำเสนอความหลากหลายทางเชื้อชาติและภาษา รวมถึงห้องจัด
แสดงนิทรรศการหมุนเวยีน เพือ่กระตุ้นการท่องเที่ยว 
15) (นโยบาย) ท่องเทีย่วครึกครื้น เศรษฐกิจคึกคัก  
- ส่งเสรมิการทอ่งเทีย่ว กระตุ้นเศรษฐกิจ  
- สร้างแลนด์มาร์คใหม่  
- ส่งเสรมิการจัดแข่งขันกีฬาระดับประเทศ กิจกรรมดนตรี งานศลิปะ การจัดงานเทศกาล
ระดับประเทศเพือ่กระตุน้เศรษฐกิจ  
   นโยบายที่กระผมได้นำเรียนต่อที่ประชุมสภาเทศบาลในวันนี้ จะสามารถ
ขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรมได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสภาเทศบาลนครนครสวรรค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ตลอดจนพี ่น ้องประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลนครนครสวรรค ์ซึ่งเปรียบเสมือน
พลังสำคัญในฐานะ “ทีมปฏิบัติการ” ที่จะร่วมกันผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

กระผมขอกราบขอบพระคุณ ท่านประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล ผู้แทนประชาชนและสื่อมวลชนทุกท่าน ที่ได้ให้เกียรติ
เข้าร่วมและรับฟังคำแถลงนโยบายในวันนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความ
ร่วมมือ สนับสนุน และความไว้วางใจจากท่านประธานสภา สมาชิกสภา เทศบาลและ      
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ในการบริหารราชการตลอดวาระการดำรงตำแหน่ง เพื่อร่วมกัน
นำพาเทศบาลนครนครสวรรค์ก้าวสู่ความเจริญก้าวหน้า อย่างยั่งยืน และสร้างประโยชน์
สุขแก่พี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์อย่างแท้จริง 
                
 

         (นายจิตตเกษมณ์ นิโรจน์ธนรัฐ) 
      นายกเทศมนตรีนครนครสวรรค ์


