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รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลนครนครสวรรค  

 

 



รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลนครนครสวรรค  
 ตามท่ี เทศบาลนครนครสวรรค ไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ เทศบาลนครนครสวรรค ไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้ 

  
มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 1  
(การสงเสรมิการรับรู) 
- การประชาสมัพันธคูมือ
ประชาชน ผาน Website 
หนวยงาน 
 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. มอบแตละสํานัก/กองตรวจสอบคูมือ
ประชาชนท่ีไดประกาศใชแลว 
4. ดําเนินการแกไข ปรับปรุง 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 
 

งานเทคโนโลยี   
และสารสนเทศ 

เดือน มิถุนายน 2567 1. มีการปรับปรุงขอมลูคูมือ
ประชาชน ของแตละสาํนัก/
กอง ใหถูกตองและเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถเขามา
ดาวนโหลดคูมือประชาชน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ติดตอราชการ 
2. ลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 2  
(สงเสริม E-Service) 
- ก า ร จั ด ทํ า คํ า อ ธิ บ า ย
วิธีการใชระบบ (E-Service) 

1. จัดทําคําอธิบายวิธีการใชระบบ  
(E-Service) 
2. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุงผานระบบ 
Google form หรือระบบอ่ืนๆ 
3. บันทึกขอมูลการแกไข ผาน Website 
หนวยงาน 
4. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. มีคําอธิบายวิธีการใช
ระบบ (E-Service)  
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. ประชาชนสามารถเขาใช
งาน (E-Service) 
ในการติดตอราชการ 
2 .  ลดระยะ เวลาในการ
ติดตอราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 3  
(สงเสริมการ
ประชาสัมพันธ) 
- สงเสริมใหมีการ
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร
ผานชองทาง Social Media 
เชน Facebook Line 
Tictok Youtube 

1. ตรวจสอบชองทาง Social Media ท่ีมี
อยูเดิม  
2. สมคัรใชงานชองทาง Social Media ท่ี
กําลังไดรับความนิยมจากประชาชนใน
ปจจุบัน ทุกแฟลตฟอรม 
3. กํากับและควบคุม User และ 
Password Social Media ของหนวยงาน  
4. รายงานผลการดําเนินการ 
 
 

งานประชาสัมพันธฯ เดือน เมษายน 2567 1. มีการสมัครใชงาน
ชองทาง Social Media เชน 
Line OA ของหนวยงาน  
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถรับ
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
ไดอยางรวดเร็ว 
2. สามารถช้ีแจง หรือตอบ
คําถามประชาชนเบ้ืองตน
กอนเขามาติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 4  
(การกํากับดูแลทรัพยสิน
ของราชการ) 

- ประชาสั ม พันธ ข อควร
ปฏิ บัติ  และไมควรปฏิ บัติ  
สํ าห รั บ บุ คล าก ร ท้ั ง ฝ า ย
การเมืองและฝายประจําให
บุคลากร ผานเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. จัดทําแนวทาง DO &Don’ts 
4. ช้ีแจงแนวทางในการประชุม 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. มีการจัดทําแนวทาง DO 
&Don’ts ของหนวยงาน 
2. มีการประชุมช้ีแจง
แนวทาง DO &Don’ts 
3. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. มีการขออนุญาตใช
รถยนตหนวยงานทุกครั้ง 
กอนการออกปฏิบัติราชการ 
ในการติดตอราชการ 
2 .  ลด กา ร นํ า ทรั พย สิ น
ราชการ ไป ใช ประ โยชน
สวนตัว 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 5      
(สงเสรมิความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการ
จัดซื้อ/จดัจาง) 
- การจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงานใน
รอบ 6 เดือนแรก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. กําหนดแนวทางการรายงานสรปุผลการ
จัดซื้อจัดจาง ตามตัวช้ีวัด ITA  
4. กําหนดกรอบระยะเวลา 
5. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดําเนินการ 
 

งานจัดหาพัสดฯุ เดือน มีนาคม 2567 1. มีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพัสดุในรอบ 6 
เดือนแรก ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถรับ
ขอมูลขาวสารจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุของ
หนวยงาน ไดอยางรวดเร็ว 
2. ลดระยะเวลาในการ
ติดตอราชการ 

มาตรการท่ี 6  
(การควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงาน
บุคคล) 
- การประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ของผูบริหารสูงสดุ 
และ เผยแพรใหสาธารณชน
ไดรับ รูผานชองทางออนไลน 

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. จัดทําประกาศโยบายไมรบัของขวัญ 
ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  
4. เสนอผูบริหารลงนาม 
5. ประกาศลง website หนวยงาน 
และมอบนโยบายในการประชุม
ประจําเดือน 
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มกราคม 2567 1. มีการจัดทําประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy)  
ของผูบริหารสูงสุด 
2. มีการประชุมช้ีแจง
นโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัลฯ 
3. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 

 

1. มีการตรวจสอบการ
ดําเนินการตามนโยบายไม
รับของขวัญ ของกํานัล จาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy)  
ของผูบริหารสูงสุด 
2 .  ประชาชน หรื อส วน
ราชการอ่ืน ไดทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

มาตรการท่ี 7  
(การส ง เส ริ มกลไกและ
มาตรการ)  
- จัดทําแผนปฏิบัติการปอง
การทุจริตและทบทวนแผน
ฯ เ พ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร ง ใส  และ
ปร ะ ช าสั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิน งานป อ ง กันการ
ทุจริตประจําป 2567   

1. จัดตั้งคณะทํางานฯ 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
3. เสนอการทบทวนแผนปฏิบัติการปองการ
ทุจริตฯ  
4. สรุปแผนปฏิบัติการปองการทุจริตฯ  
5. ติดตามผลการดําเนินการ  
6. รายงานผลการดําเนินการ 

ฝายนิติการ เดือน มีนาคม 2567 1. ประกาศใชแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ   
2. มีการดําเนินการ
ประชาสมัพันธ ผานทาง 
Website หนวยงาน 
 

 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ไดมีความรู  ความเข า ใจ  
และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ 
2.  ประชาชน หรื อส วน
ร า ช ก า ร อ่ื น  ไ ด ท ร า บ
แผนงานโครงการ ในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองการทุจริตฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



มาตรการที่ 1 สงเสริมการรับรูกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธิภาพ 

 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 1 สงเสริมการรับรูกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสทิธิภาพ (ตอ) 

 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) 

 
 
 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service) (ตอ) 

 

 
 
 



มาตรการที่ 2 สงเสริมการใหบริการผาน ชองทางออนไลน (E-Service) (ตอ) 

 

 
 
 
 



มาตรการที่ 3 สงเสริมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

 



มาตรการที่ 3 สงเสริมชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ต่อ) 

 

 
 



มาตรการที่ 4 สงเสริมกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ 5 สงเสริมกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ/จัดจาง 
 

 
 
 
 



มาตรการที่ 6 สงเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 

 

 



มาตรการที่ 6 สงเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

 

 
 



มาตรการที่ 7 สงเสริมกลไกและมาตรการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 
 
 



มาตรการที่ 7 สงเสริมกลไกและมาตรการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ต่อ) 
 

 
 


