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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง

กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลนครนครสวรรค 
- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 

 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงาจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีโอนยาย หรือลาออก 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานเทศบาล หรือประกาศรับโอน/ยายพนักงานสวน
ทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
1.4 การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 

- ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแขงขัน หรือขอใชบัญชี สําหรับพนักงานเทศบาล    
สายงานผูปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอให กสถ.ดําเนินการ
สรรหาสําหรับพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร 
- ตําแหนงพนักงานจาง จะดําเนินการสรรหาตามระเบียบ/
หลักเกณฑ ในตําแหนงท่ีวาง (จางทดแทนหรือจางเพ่ิมเติม) 

 

 1.5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
- คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลงานของผูท่ีเสนอ 
- เสนอขอรับการประเมินผลงานไปยัง ก.ท.จ. นครสวรรค 
- ออกคําสั่งแตงตั้งพนักงานเทศบาลนครใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนตามมติ ก.ท.จ.นครสวรรค 

 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตาม
แผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 
2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
-พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน/ตําแหนง
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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2. ดานการพัฒนา 2.3 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสอบถาม
ความตองการหลักสูตรการฝกอบรม 

- หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดลอมในการทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม
มาสรุป และนําเสนอผูบริหารทราบ และพิจารณา 

 

3. ดานธํารง รักษาไว 
และสรางแรงจูงใจ 

3.1 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือสรางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

- จัดทําบันทึกสรุปสาระสําคัญหลักเกณฑ และเง่ือนไข
เก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

 

 3.2 แจงสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆใหกับพนักงานจาง - ใหความรูเรื่องสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ 
เก่ียวกับประกันสังคมใหกับพนักงานจางท่ีมาปฏิบัติงานใหม 

 

 3.3 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลฯ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดทุก
ระยะทันตามเวลาท่ีกําหนด 

 

 3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาท่ีเปนผู
ประเมินฯ กํากับ ติดตาม ดูแล และทําหนาท่ีประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 



-3- 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

3. ดานธํารง รักษาไว 
และสรางแรงจูงใจ 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติงาน  
อยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการนําเสนอผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน เปนไปตามผลคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคาจาง และเพ่ิม
คาตอบแทน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

 3.6 การประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือ
เปนการยกยอง ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

- จัดทําประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเดน ปละ 2 ครั้ง 

 

 3.7 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากรในสังกัด 
เชน ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆภายในหนวยงาน 

- มีวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานครบถวน  
- มีการติดตั้งอุปกรณถังดับเพลิงภายในสํานักงานเทศบาลฯ 
- มีศูนยบริการสาธารณสุขของเทศบาลในการใหบริการ
รักษาพยาบาลแกบุคลากรของเทศบาล 
- มีการฉีดพนสารเคมีกําจัดยุง สารเคมีฆาเชื่อโควิด-19 
ภายในสํานักงานเทศบาล 
- มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด เชนกิจกรรม ปน ปน ปน  

 

 



-4- 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลนครนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
ดูแล ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตาม
หลักเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
4.3 การจัดทําแผนปองกันการมุจริต (พ.ศ.2561 – 2564 ) 

- จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
- หนวยงานจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และรายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน ในระบบ E – Planacc ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

 
5. ประเด็นปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมีปญหาและอุปสรรค 
 
6. ขอเสนอแนะ 
    - ไมมี 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานการสรรหา 
 



 



 
 
 

ดานการพัฒนา 
 
 
 



มีการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรูในดานตางๆ เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 



 
ดานธาํรง รักษาไว  
และสรางแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 



เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือสรางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

 
 
 
 

 



 

ดานคณุธรรม จริยธรรม 

และวินัยขาราชการ 
 
 

มีการแจงประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอปฏิบัติให เจาหนาที่ไดรับทราบ 
 
 



 
 
 
 
 



 
 




